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l.- INTRODUCCION

El Plan de Atencion a la Diversidad es un documéidgico en el cual, el centro, en el
marco de su autonomia y posibilidades organizgtrea®ge cuantos programas y medidas pone
en practica para ofrecer a su alumnado, y en pltica quienes presentan necesidad especifica
de apoyo, una respuesta educativa ajustada a cesidedes. Es fruto de una reflexion conjunta
sobre las condiciones generales del centro, lasses de que dispone, los estilos de aprendizaje
del alumnado, los procesos de ensefianza y aprgnduze se generan y el desarrollo de cada
alumno para adecuar la intervencion educativa adassidades del alumnado.

El Plan de Atencion a la Diversidad debe ser endencomo el conjunto de actuaciones
generales y medidas ordinarias y especificas quengto pone en practica para atender a todo
su alumnado y, en particular, para ofrecer a lomabs y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria una respuesiataija a sus caracteristicas y necesidades,
facilitandoles el maximo desarrollo posible de sapacidades personales y, en todo caso,
alcanzar los objetivos y capacidades basicas estdbt con caracter general para todo el
alumnado.

La realidad educativa de nuestro Centro, tal y camaefleja en la descripcion del
contexto, nos lleva a rediseiiar un Plan de Ateneida Diversidad con el fin de reflejar de
forma organizada las actuaciones que ya llevazegado el Centro durante afios con respecto a
este tipo de alumnado.

La variedad de alumnado hace necesaria una int@érefo mas personalizada posible
para hacer frente a las multiples casuisticas a#ai de las situaciones personales y sociales de
cada alumno.

Las caracteristicas de nuestro colegio, por un {2elotro de Integracién preferente de
alumnos motoricos y por otro, centro situado erbamio con un asentamiento importante de
poblacién inmigrante contribuyen a que el nUumeraldennos con necesidades especificas de
apoyo educativo sea considerable asi como a lasidede de una respuesta educativa
diversificada.

Por todo ello queremos especificar e implantar desdiorganizativas y metodologicas
que, desde nuestro Centro, prevean, corrijan ynigen la intervencion educativa.

Nos parece importante y necesario clarificar quéretemos por atencion a la diversidad,
asi como establecer una propuesta organizativa magatro Centro donde se delimiten las
responsabilidades de las personas implicadas ¢onla de decisiones y en la intervencion
educativa con el alumnado que presenta necesidatiesativas de distinto tipo. Asimismo
proponemos una descripcion del proceso de inteivena seguir para facilitar los pasos
concretos en la elaboracion de una adaptaciéncalario en la adopcion de otro tipo de
medidas educativas.
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l.- DESCRIPCION DEL CONTEXTO

II.1.- EL BARRIO MADRE DE DIOS

El Barrio Madre de Dios estéa situado al NE de lalad de Logrofio. Su crecimiento se
articula a partir de unas construcciones de caréotié militar educativo y religioso de finales
del XIX y principios del XX (Cuartel de ArtilleriaConvento del Servicio Domeéstico, Plaza de
toros de la Manzanera, Colegio Gonzalo de Bercetedid de los Padres Escolapios). A partir
de los afios 60 se produce un acelerén por la edadpoblacion de los pueblos de La Rioja
(éxodo rural) y de otras regiones de Espafia. Eddaadas siguientes se consolida el proceso
constructivo y el asentamiento de poblacion. Edltiasna década del siglo XX y primeros afios
del XXI nuevos procesos constructivos hacen qualsanice el espacio de las huertas y surja el
Parque de la Ribera. En su entorno se construyalatio de Congresos Riojaforum, la Plaza de
Toros de la Ribera y el nuevo IES Comercio.

Las nuevas edificaciones en lo que fue la Plaz@mbs de la Manzanera, en la zona del
Parque de la Ribera, etc. y la presion demografeda inmigracion estan generando una
situacion social de convivencia intercultural. Leales Villegas, Quintiliano, Escuelas Pias,
Teniente Coronel Santos Ascarza, Ruperto Gomez elgur® Manzanera, etc. se ven
frecuentadas por inmigrantes de diferentes paféesvos comercios, especialmente de corte
musulman, estan haciendo del barrio ese espadordévencia y relacion internacional.

11.2.ENTORNO SOCIOECONOMICO

El nivel socio-econdmicale las familias es mayoritariamente medio y mddijo-

La edad de los padre®oscila entre los 38 y los 42 afios. La edad denkdres se sitla
entre los 31 y los 37 afios. En su mayoria han adaera de la capital; se trata de poblacién
inmigrante procedente, en muchos casos, del medib r

La categoria profesionales baja -65% son obreros-. En los ultimos afiopasd ha
sufrido un importante aumento entre los hombreamgbién las mujeres han ido perdiendo
relevancia en el mundo laboral repercutiendo estecson en el nivel econémico de las
familias.

El nivel de estudioses bajo. Mayoritariamente obtuvieron el certificate escolaridad,
frente a un 10% con estudios universitarios. Laseetativas de los padres sobre el futuro de sus
hijjos son muy altas y el 65% de los padres espem sus hijos estudien una carrera
universitaria.

Predominan lagamilias nucleares(padres-hijos) compuestas por cuatro miembros, con
dos hijos y vivienda propia. Un 12% de las familEmn numerosas. Aparece la vivienda
compartida en muchos casos.

1.3.- POBLACION DE LA ZONA

El barrio Madre de Dios esta enclavado en el coraig Distrito Este de la ciudad de
Logrofio. Los datos de poblacion de noviembre de& 2fs indican que el barrio tiene 19.278
habitantes El nUmero de extranjeros es de 5.31%)(PBovenientes en su mayoria de Pakistan,
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Marruecos y Rumania. Por otro lado los extranje@sonalizados espafoles ascienden a 646

personas sobre todo de paises latinoamericanssctateo Ecuador y Colombia.

I1.4.- EQUIPAMIENTO DEL BARRIO

Participacion ciudadana

«  AMAFRICA

+ AMIRAS *

* Asociacién Pakistani

* Asociacién Colombiana Color
¢ Hermanos De Nigeria *

e Asocaicion CISNE (Ecuador)

* MUPAK
* AMSALA
« ESLIN

¢ Amigos del S4dhara

* Foro Ineterreligioso

* MALINKE

e Asociacion Senegalesa

» Asociacion Union De Ghana

* AAVV San José

* AAVV Madre de Dios

* ARABELLA

e Logrofio en Bici

« Ecologistas en Acccion

* AMDELAR

» SODEPAZ RIOJA

 MEDICUS MUNDI

* CD. VILLEGAS

* Plataforma YATQTI

» Comision de Convivencia

Educacion Formal y no Formal

¢ CEIP. Madre de Dios y AMPA

e CEIP Caballero de la Rosa y AMPA

e CEIP San Francisco

» CPC Escuelas Pias y AMPA

» CPC Compaiiia de Maria y AMPA

e |ES Comerrcio y AMPA

» CCEE Los Angeles. ARPS

* EOP Logrofio Este

» Escuela Superior de Disefio de La Rioja

* FAPA Rigja

» Centro Joven El Tacén

e Consejo Juventud de Logrofio *

* Fundacion Pioneros *

» Fundacion Profisegur

¢ Ludoteca El Escondite

» Proyecto de Intervencion con menores
en barrios

Grupo Scout Sierra de Cameros
Universidad de La Rioja

YMCA

ASUR

Biblioteca Municipal Rafael Azcona
Accion Catolica General
Asociacion de Intervencion y
mediacion social. Enzigzag.

ud

Sal

C.S. Joaquin Elizalde

Servicio de drogodependencias y
otras adicciones *

ARAD

Comision ciudadana anti sida
Proyecto Hombre

Centro de Salud Mental Espartero *

Espacios de culto

Parroquia Maria Inmaculada
Parroquia San José Obrero
Parroquia San Millan

Centro islamico Al Firdaus
Mezquita Manzanera
Mezquita San Prudencio
Iglesia Evangélica

Atencion Social

ARPA

ARPS

Asociacion de Promocién Gitana
Centro de Dia San José de Calasanz
Caritas

FEAPS

Hogar de personas mayores Manzanera

Logrofio entre todos *

Policia Local. Distrito Este

Rioja Acoge

Teléfono de la Esperanza

UTS La Ribera

La Rioja sin barreras
ASPRODEMA

FEAFES, ARFES pro salud mental
Ayuntamiento de Logrofio.

Los recursos sefialados con un * significa que ereti implantacion fisica en el barrio pero
tiene cobertura en él. Se adjunta plano con uliinasé recursos a continuacion
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1l.- DESCRIPCION DE NUESTRO CENTRO

[11.1.- UNIDADES Y PROFESORADO DEL CENTRO

El CEIP Madre de Dios es un centro que imparteefapas de Educacion
Infantil y Primaria con dos lineas por nivel lo cgugone 18 unidades (6 de E. Infantil
y 12 de E. Primaria).

Laplantilla juridica de profesorado de nuestro Centro y publicada BO&
es la siguiente:

» 7 profesores/as de Ed. Infantil

» 13 profesores/as de Ed. Primaria

» 2 especialistas en Lengua Extranjera (Inglés)

» 2 especialistas en Ed. Fisica

» 1 especialista en Musica

» 2 especialistas en Pedagogia Terapéutica

» 1 especialista en Ed. Compensatoria

» 1 especialista en Audicidon y Lenguaje compartidaantros de Logrofio.
» 1 profesor de religion catélica.

Actualmente el centro cuenta con:

* + 1/3 especialista en Ed. Infantil por mayores Sl@os

* + 1 especialista en Ed. Fisica por Apoyo al Eqilipectivo

* + 1 especialista en Pedagogia Terapéutica por afrieaes.

» La especialista en Audicion y Lenguaje a tiempaltatpartir de enero de 2013

[11.2.- ALUMNADO Y NUESTRA DIVERSIDAD

Madre de Dios es un centro de E. Infantil y Prigade integracion,
preferentemente para alumnos motéricos, que cateckbarreras arquitecténicas. El
colegio se halla inmerso en el barrio del mismo Im@ncon unas caracteristicas
socioecondmicas y pluriculturales que lo diferenda los demas.

En el curso 2012/13 sat87 los alumnos matriculados en nuestro Centrdel
nivel de ocupacion del centro se sitia en un 96%Jn 62% del alumnado es de
nacionalidad extranjera con representacion de 21 pses Una tercera parte del
alumnado extranjero es pakistani y otra tercerte paarroqui habiendo solamente 22
alumnos extranjeros de habla hispana. Si tenemosamta el alumnado nacionalizado
espafnol pero de origen extranjeed, porcentaje se nos eleva al 71% (81% en
educacion infantil.).

A la diversidad de alumnado existente se afiade edrdinuo movimiento de
alumnos matriculados: Altas y Bajas de alumnos prdcamente cada semana. Este
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movimiento nos obliga a reorganizar de forma permaente los apoyos educativos
del Centro.

Actualmente son numerosos los alumnos gaquieren una respuesta

educativa especifica:

PROGRAMA ALUMNOS
Alumnos con necesidades 2
educativas especiales
Alumnos de 38
Compensacion Educativa
Alumnos de Taller de

. 28
Lenguaje
Alumnos de Refuerzo

: 33
Educativo
Alumnos de Audicion y

. 15
Lenguaje

Cada mafana, cuando llegamos al Centro, los pooi@sis tropezamos con una

realidad que determina nuestros planteamientosatdas.

l11.3.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO

Los Programas externos que actualmente funciona €entro proporcionan una
positiva respuesta a la alta diversidad de alummadgyrante matriculado que por sus
caracteristicas sociofamiliares requieren un apacativo complementario al escolar
y por otro requieren de respeto a la diversidadutteira y lengua materna.

Programa de Inmersién Linglistica en CentrosPILC.

Un grupo de profesores realizan diariamente retamlengua inglesa.
Coordinadora: Profesora de 3° B

Programa de Acompafamiento Escolar: PROA

Dirigido a alumnos de 5° y 6° de Primaria que poeadeanzar los objetivos del
curso pero necesitan ayuda en horario extraesoplatencion fura del horario
lectivo debido a diversas situaciones familiares.

Actualmente funcionan 4 grupos, uno por aula dekteciclo, con ocho/nueve
alumnos maximo.

Atendido por profesoras/acompafantes externas sjaguglan en la realizacion

de deberes, trabajos, estudio dirigido, resoluciéndudas,.... basicamente de
lengua y mateméticas pero también de cualquier otateria que en un

momento determinado necesiten (conocimiento delonewylés,....).

Después de cuatro afios de participacién en estgdpna, todos los sectores
implicados (profesores, alumnos, padres y monifdeeBan considerado como
satisfactorio como asi ha sido recogido en lagntést evaluaciones realizadas al
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final de cada uno de los cursos. Es necesariantincadad de dicho programa
para cursos sucesivos por ser uno de los mastadbsi por la Comunidad.
Coordinador: Profesor de 5° B

Programa de Lenqua arabe y cultura marroqui

Dirigido al alumnado marroqui o argelino.

El Profesor arabe atiende a dos grupos de alummds<sniveles los viernes de
4 a5ydeb5a6. Actualmente participan en el ianog 32 alumnos de 1° a 6° de
Primaria.

Este Profesor también realiza labores de mediaxittaral los viernes de 12 a
13:30 atendiendo a cuanto de él se solicita (trdidncmediacion, trascripcion,
etc.)

Escuela de Integracion Social Danone

Promocionada por la Asociacion de Deportistas edatiDroga y la Asociacion
de Deportistas por una Infancia mejor y financipda DANONE, se lleva a
cabo por primer afio en el colegio con cuatro equige futbol sala en las
diferentes categorias de los Juegos Deportivosuakuoente participan en la
escuela 53 alumnos/as en los cuatro grupos y ties@analmente dos horas de
entrenamiento deportivo mas una hora de clase tmesaademas de la
participacion en los Juegos Deportivos escolaresdbados.

Programa de Acompariamiento Escolar en Inglés pardwamnos del primer
ciclo de Primaria

Se ha solicitado participar en este Programa qoeupasrd apoyo Yy refuerzo
durante al menos dos horas semanales a los alutentysy 2° de Primaria para
la mejora en la adquisicion de destrezas de comigrerauditiva y expresion
oral en lengua inglesa.
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IV.- NUESTRA CONCEPCION DE LA DIVERSIDAD

Nuestro Centro entiende la diversidadsentido genéricocomo la confluencia
de diferentes variables que afectan a todos ngesluonnos: diferencia de capacidades,
intereses, motivacion por aprender, condicionepdamiliares, etc. que contribuyen a
que todos los alumnos sean diferentes.

Como consecuenci&jecesidades Educativason todas aquellas que cualquier
alumno del Centro pueda tener a lo largo de suasdad, originadas:

 En la propia escuela (lagunas de aprendizaje, digpgias, deficiente
escolarizacion....)

« En las caracteristicas diferenciales del propiomalu (capacidad de
aprendizaje, diferentes niveles de motivacion,rdifeia en los estilos de
aprendizaje, entornos socioculturales empobrecidgs...

Es preciso con todos ellos/as, como consecuenaldatentes origenes, realizar
una respuesta personalizada que surge derdodrsos generales del Centro
(agrupamientos flexibles, cambios metodoldgicodenwdes de refuerzo, ayuda puntual
del Profesorado...).

Para nuestro centro,nesentido estricto, la diversidadimplica a aquellos
alumnos que por diferentes motivos (déficit encsacidades intelectuales, existencia
de altas capacidades, déficit motor, origen sotim@l, inmigracién, incorporacion
tardia, etc....) requieren unaspuesta diferenciada y mas especificdeducacion
compensatoria, apoyo de profesionales especifitds, (A.L., Fisioterapeuta...).

Como establece el articulo 71.2 de la Ley OrgafieQ@06, de 3 de mayo, de
Educacion, se considera alumnado oecesidades especificas de apoyo educativo
receptor de medidas de atencién educativa diferdatéa ordinaria, todo aquel que
requiera por un periodo de su escolarizacion o largo de toda ella determinados
apoyos Yy atenciones educativas por presentar:

* Necesidades educativas especiales

» Dificultades especificas de aprendizaje.

» Altas capacidades intelectuales.

* Incorporacion tardia al sistema educativo espafol.

» Condiciones personales que supongan desventajateauic
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V.- OBJETIVOS DEL PLAN

ok

V.1.- RELACIONADOS CON LAS MEDIDAS GENERALES: CENTR O

Proporcionar al alumnado una respuesta educatigauada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo escolar y aidas Competencias Basicas.
Adaptar la respuesta educativa del Centro a lactaisticas y peculiaridades del
alumnado matriculado, respetando la diversidadiallt

Establecer cauces de colaboracion entre el Praf@satel Centro: Tutores, Prof.
Especialistas, Prof. de Apoyo y personal de estsdé complementaria que
intervienen con los alumnos.

Propiciar la plena asistencia del alumnado al @entr

Organizar los recursos personales y materiale€edetro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adaptada a todo el alumnado.

Lograr una adecuada acogida asi como adaptacidalwiehado extranjero en el
Centro y en el entorno.

Fomentar la participacion de los padres e impksaén el proceso educativo de sus
hijos.

Coordinarse con Instituciones, Organismos y organmmes Sociales externas al
Centro.

Seguimiento y evaluacion continua del Plan de A@na la Diversidad con objeto
de valorar la eficacia de las medidas y adaptaflasntexto del centro.

V.2.- RELACIONADOS CON LAS MEDIDAS ORDINARIAS: AULA

Planificar propuestas educativas diversificadasodganizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidiedlgrupo aula.

Propiciar en los alumnos, a través de la accioentatora y tutorial, el pleno
desarrollo de sus posibilidades como personas.

Llevar a cabo la pronta deteccion del alumnado ptesente caracteristicas
educativas diferenciales.

Desarrollar métodos de aprendizaje que facilitemtiagracion social y el maximo
desarrollo de todos los alumnos del grupo, indepabtemente de su origen y
caracteristicas de aprendizaje.

Realizar las adaptaciones curriculares necesam@sa fpdos los alumnos que
presenten necesidades educativas.

V.3.- RELACIONADOS CON LAS MEDIDAS ESPECIFICAS: ALU MNO

Contribuir a la atencion integral de los alumnos cecesidades especificas de
apoyo educativo con objeto de proporcionarlesdpuesta educativa adecuada para
su desarrollo pleno y su adecuada integracionisocia

Aportar a los alumnos con necesidades educatiy@ciigas de apoyo educativo
unos contenidos curriculares adecuados mediantptaailanes curriculares o
medidas educativas especiales.

Compensar los posibles desfases curriculares delnaido de incorporacion tardia
y el alumnado en desventaja sociocultural con obpg# lograr un maximo
desarrollo en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Facilitar que los alumnos con altas capacidadeaneémn el pleno desarrollo
armonico e integral en funcion de sus posibilidades
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VI.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
MEDIDAS GENERALES

En estos ultimos afios se han producido importaraedios en la poblacion de
nuestro centro con un acusado aumento de alummograntes, una gran parte de ellos
procedentes de cultura arabe, que tienen difibedtaen la competencia lingulistica del
espaniol e incluso en la comunicacién oral comoemrencia de barreras idioméaticas.

Hay que sefalar que en el CEIP Madre de Dios sermemos entendido la
diversidad de los alumnos como posibilidad de eggniento colectivo. Sin embargo,
en este momento nuestra realidad educativa nogaoalbuscar férmulas organizativas
y curriculares que respondan a los cambios a lesnqa estamos enfrentando.

Una sefia de identidad clave en el quehacer edaadivuestro Centro es la de
ofrecer la misma calidad educativa a todos los absnrespetando la pluralidad y
diversidad de los mismos. El alto porcentaje demahdo inmigrante de lengua
extranjera, nos obliga a enfrentarnos a un problelane como es la ensefianza del
espafiol como segunda lengua y la adquisicibn decanmgetencia linglistica con
todas las consecuencias que ello comporta paesafmllo de estos alumnos y para sus
posibilidades reales de acceder con éxito al aunic escolar.

Nuestro objetivo como Centroes quecada uno de nuestros alumnos consiga
el maximo desarrollo personal y de las competencidssicas, independientemente
de su origen, cultura, caracteristicas personales ge aprendizaje e incluso del
momento en el que se hayan escolarizado proceddatsu pais de origen.

Por ello, resulta necesario establecer medidasaa@javas y curriculares a nivel
general, ordinario y especifico que presten ateneidas necesidades educativas de
nuestros alumnos para que puedan:

e Sentirse integrados como otro miembro cualquiera de la comunidad

educativa.

« Conseguir un nivel de competencia linguisticgue les permita lograr con

éxito el resto de las competencias basicas y wardle escolar positivo.

* Familiarizarse con la nueva culturasin perder la propia y respetando su

lengua materna

* Recibir una atencién adecuada a su situacion curnidar eimplicar a las

familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Para planificar y disefar las actuaciones gereralalinarias y especificas
hemos llevado a cabo un analisis de diversas \‘asigjue inciden de forma muy directa
en la planificacion de cualquier tipo de medidaaaigativa o curricular de nuestro Plan
de Atencion a la Diversidad. El analisis de estagables junto con la evaluacion de
las actuales medidas que estamos llevando a cabapénientos flexibles,
organizacion de apoyos, etc...) nos ha llevado armeflar nuestras propuestas y a
modificar medidas de atencion a la diversidad,dedlihasta el momento, pero que es
preciso revisar para dar una mejor respuesta adacatnuestro alumnado actual.

Consideramos necesario proceder a una revisiosisteina de agrupamientos
flexibles que ha funcionado en nuestro Centro dardf anos desde 1° de E. Infantil

Plan de Atencién a la Diversidad - 14



hasta 6° de E. Primaria. Esta férmula organizativasu momento se disefid para dar
una atencién lo mas individualizada posible a losnaos teniendo en cuenta que el
nivel de inmigracién en nuestro centro en aquel eramno superaba el 15%- 20% del
total del alumnado. Durante estos afios en los o llevado a cabo los
agrupamientos flexibles se ha cuidado de forma isitgqula heterogeneidad de los
grupos Yy la valoracion de su desarrollo siemprsith@ positiva.

A fecha de hoy nuestra realidad es otra y Jaiables determinantesque nos
obligan a replantearnos nuestras practicas edasativ

La continua escolarizacién de alumnos a lo largo tleurso nos obliga a un proceso
de adaptacion y ajuste permanente

Semanalmente se incorporan a nuestras aulas aluprnosdentes de otros
paises y culturas, en algunos casos sin conociong@itidioma espafiol y en otros con
un nivel de competencia curricular que dista carsidlemente de los minimos del
grupo al que se incorporan. En otros casos, alumbasdonan el sistema educativo
espafiol para regresar a us paises de origen dasvliaslado de centro al cambiar de
domicilio en busca de viviendas mas asequiblegenka familiar.

Esta escolarizacion continua nos obliga a una p®sntia readaptacion
organizativa y adaptaciones de todo tipo: orgaiiaat de horarios, de recursos de
apoyo tanto en el grupo-clase como fuera y, stiie, obliga a los profesores a un
esfuerzo de permanente readaptacion del grupo-clase programacion de aula, de los
materiales, etc..

Dado que esta situacion se produce en cualquieremim, con alumnos de todas
las edades y en cualquier nivel educativo, nuesstema de acogida debe de estar
preparado para incorporar a estos alumnos a lahaaw@rmal del centro en el minimo
tiempo y en las mejores condiciones posibles.

Un alto porcentaje de nuestros alumnos requieren ceirsos de profesores de apoyo

En el momento actual casi un 25% de los alumno€edetro reciben apoyos de
diferentes tipos y por distintas causas: Por ptaserecesidades educativas especiales,
por desventaja social, por incorporacion tardia, groblemas de aprendizaje graves
que, aunque en muchos casos no cumplen los reguikt2 afios de desfase curricular
para ser considerados alumnos de educacién conmpeasdas dificultades son tan
acusadas que distan mucho de poder seguir el dnaprendizaje del aula y son
considerados alumnos de refuerzo educativo.

La competencia linglistica: un problema, una clavg una oportunidad

Entendemos que una buena competencia linglisticamasle las claves para
lograr un adecuado aprendizaje. Que nuestros akitamgan habilidades de hablar,
escuchar, conversar, leer, escribir y comunicarctmres para elaborar el conocimiento
y conseguir éxito escolar.

En un alto porcentaje de nuestro alumnado la campet linglistica esta
limitada, aunque a diferentes niveles: algunos |mlarizan sin conocimiento del
idioma espafiol y otros muchos, aunque hayan natidespafia, proceden de familias
paquistanies o marroquies cuya lengua materna &slet o el urdd y en su entorno
familiar, generalmente muy cerrado a experienciasiablan el espariol.
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Incluso nuestros alumnos que se incorporan al Gemtrel primer curso de E.
Infantil, tienen unas necesidades linglisticas @as, en la medida en que su
competencia comunicativa es menor que la de losrads de padres espafoles.

La adquisicion de las competencias de lenguaje cken E. Infantil y E. Primaria.

Parece fuera de toda duda que la influencia derfgpetencia en el dominio del
espafol, lengua de nuestra escuela, es un faeterndnante en los resultados
escolares Cuando nuestros alumnos se escolarizat? @e E. Infantil no tienen
demasiadas dificultades en la adquisicion de Iguarvehicular de nuestro centro, pero
cuando nuestros alumnos se escolarizan una veadaita escolaridad, las dificultades
se acrecientan proporcionalmente.

Aln asi, consideramos necesario desarrollar la etenpia linguistica en E.
Infantil a través del lenguaje comunicativo, deséando el vocabulario, conceptos, etc.
y en E. Primaria reforzando los elementos basiebsidtema de la lengua vehicular y
el conjunto de destrezas que les permitan desarrafirendizajes especificos en las
diferentes areas del curriculo,

En el Primer Ciclo de E. Primaria, momento claveapgue nuestros alumnos
consigan un aprendizaje de técnicas basicas dadgngos encontramos con una gran
diversidad de alumnado: alumnos que progresan adamente y sin ningun tipo de
dificultad; alumnos de incorporacién tardia concditades de idioma y de aprendizaje;
y otros muchos que, no presentando 2 afios de desfolar, no pueden ser
considerados alumnos de E. Compensatoria seguaritesios de la Administracion
educativa, pero tienen graves dificultades y suaitle aprendizaje es muy lento.

La diversidad de alumnos, junto con las dificultade competencia linguistica
y entornos socio-familiares poco estimuladoresculifa la atencion individualizada de
los Profesores y, aun con una organizacion de agngmtos flexibles como la que
funciona actualmente en el Centro, obliga a mantapeyos fuera del aula para un alto
porcentaje de los alumnos.

Las actuaciones generales de nuestro Plan de Ateada diversidad responden
a las principales necesidades educativas de nwadstrmado:

LINGUISTICAS: desconocimiento de la lengua vehicular escaso dordigl
espafol o lagunas en el dominio de la lengua, irpiden en los aprendizajes y en las
relaciones interpersonales.

CURRICULARES: dependiendo de la escolarizacion anterior, nos
encontramos con deficiencias en los aprendizagtaimentales.

TUTORIALES: afectan al proceso de integracion en el ambitolasgcocial,
por la diferencia entre normas y costumbres faresigy las del entorno y, en algunos
casos, condiciones socio-familiares desfavorecidas.

Las actuaciones generales que llevaremos a caldassiguientes:
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VI.1.- COORDINACION EN RELACION A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE LOS PLANES Y PROYECTOS QUE
ORGANIZAN LA VIDA DE NUESTRO CENTRO

En todos nuestros Proyectos de Centro estan pessdéo$ principios de
inclusion y normalizacién dentro de un equilibajostado a las medidas de atencién a
la diversidad. Este Plan de Atencion a la Diviadiforma parte de nuestro Proyecto
Educativo, y los objetivos que nos hemos plantezslan interrelacionados con todos
los documentos y proyectos que rigen la vida dstnu€entro: Proyecto Educativo del
Centro, Plan de Accién Tutorial y Programacionesabiicas.

Un objetivo prioritario presente en nuestro Progdaducativo es el respeto a las
diferencias de diverso origen, asi como potena@anterculturalidad y compartir los
valores esenciales de las diferentes culturas mdeciel Plan extensible a toda la
comunidad.

Siguiendo los principios de inclusion y normalizexi cuando un alumno se
incorpora por primera vez al Centro, se pone ercifumamiento los protocolos
existentes en nuestro Plan de Acogida y que, auingledo dentro del Plan de Accidn
Tutorial, insertamos también aqui.

Plan de acogida

El Plan de Acogida debe suponer la accion de reailmuevo alumno/a, y esto
implica una elaboracion pedagdgica de tipo comjwernsobre el valor que tiene el
inicio de la escolaridad en nuestro centro tanta phalumno/a que se incorpora como
para el resto de la comunidad educativa. Es labpidsid de ofrecer espacio para el
desarrollo personal, cultural y social del nuevanalo/a, a través de aquellas
herramientas que la escuela facilita.

Se trata, pues, de definir como objetivo del RlanAcogida la integracion
plural de todos los actores escolares en su cansexdiocultural. El objetivo dltimo es
integrar al alumno no en el aula, sino en la dicanescolar.

1.- Objetivos
» Crear ambiente favorable a la acogida
* Facilitar trdmites matriculacion
* Conocimiento instalaciones Centro
» Establecer clima clase para interrelacion alumnos
* Mejorar convivencia alumnado
* Acogida familias
» Evitar aislamiento

2.- Acciones y atribuciones
« ACOGIDA Y MATRICULACION
Cuando llega al Centro una familia a solicitar plgara su hijo/a deben ser
recibidos por un miembro del Equipo Directivo qee Informara de los documentos
necesarios que han de traer para formalizar lacuktr Estos documentos son:
o Fotocopia del libro de familia
o Fotocopia del DNI del alumno y de los padres, endstecto,
pasaporte o permiso de residencia
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Fotocopia de la tarjeta de la seguridad social

Fotocopia de la cartilla de vacunaciones

Cuatro fotografias tamafo carnet.

Datos del ultimo centro donde estuvo matriculagolraa lugar.

« INFORMACION SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
El mismo dia que los padres vienen a formalizanad#ricula se les informara del
funcionamiento del centro. Si los padres no con@tuadamente el castellano, esta
informacion deberia darsele en su propia lenguan aure segundo idioma que si
entiendan. Si es necesario se recurrird al mediaticultural, o algin alumno, padre o
madre que conozca su idioma. Se informara solswgloente:

o
o

o

O O

O O O0OO0O0o

Horario del centro. Horario normal del alumno/a

Horario especifico durante el primer periodo dedfadcion” si lo
hubiese.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Visita al centro, instalaciones y las clases o @spadonde su hijo va
a trabajar, parvulario, gimnasio, recreo, Dbibliatecaula de
informatica.

Material escolar necesario.

Reglamento de organizacion y funcionamiento. Normaes
convivencia.

Actividades que se realizan fuera del centro: aalidisitas, etc.
Justificacion de las faltas de asistencia.

Funcionamiento y precios del comedor Escolar y Garéa. Menus.
Informacion sobre las ayudas para libros, y comedoolar.
Informacion sobre las funciones y actividades dédaciacion de
Padres y Madres del Centro.

« ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE.

El alumno viene adscrito a un nivel desde la Did@t&eneral correspondiente
generalmente por edad cronoldgica. Si se deteatasesfase curricular de mas de dos
cursos Yy existiese plaza escolar en un nivel amtaticorrespondiente por edad se podra
escolarizar en un nivel inferior previa comunicaci@l Servicio de Planificacion y
alumnos, seccion de escolarizacion.

Para determinar el grupo se tendra en cuenta:

o

O O 00O

El n°® de alumnos de cada uno de los grupos.

El n° de acneaes existentes en cada grupo

El n° de alumnado extranjero de cada grupo y slgmbrigen.
Alumnado con problemas de conducta.

Alumnado con dificultades de aprendizaje.

Los informes del centro de procedencia si viendddado

+ EVALUACION INICIAL
En los primeros dias de incorporacion al centrautdr realizard pruebas de
competencia curricular sobre todo en las compedsniinguistica y matemética, asi
como del nivel de castellano, pruebas de madurapginopedagogica, etc para
incorporarlo a grupos de Ed. Compensatoria, apdsthst de lenguaje, etc.
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« ENTREVISTA TUTOR/A CON LA FAMILIA
El tutor/a mantendra una entrevista con la fanplaa obtener informacion
relativa al alumno/a, a la situacion familiar, @sino para informar del funcionamiento
del aula en general. Podra solicitar la intervemaié@l mediador intercultural o algun
alumno, padre o madre que conozca su idioma fa&ssario. Se informara de:

o Las normas generales del centro

Del funcionamiento general de la clase.

Del horario de su hijo/a

De cOmo va a ser su proceso de adaptacion.

De como va a orientarse su proceso de aprendizaje.

De las salidas, excursiones y actividades programatiirante el
Curso.

De las fiestas vy celebraciones que se celebraia escuela y su
significado.

o Del sistema de evaluacion y de los resultados;amb de fechas de
evaluacion y del Boletin de Informacion a las faasil

0 Se les solicitara su colaboracion y ayuda en Estds y actividades
escolares en que participen las familias del rést@alumnado.

0 Se insistird en la importancia de participar ad¢asiones de padres y
madres, a las entrevistas con el tutor/a, con elfeporado
especialista informando de los dias y horas de&visi

El tutor/a intentaréa obtener toda la informacide ge considere relevante sobre
el alumno/a referente a Historial familiar, escialacion recibida, posibles dificultades
del alumno/a, etc.

O O O0OO0oOo

(@)

 ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE
Se proponen las siguientes pautas de actuacion:

o El tutor/a explicarda al grupo clase la llegada de muevo
compafiero/a. Indicara su nombre y el pais de pevceal Puede ser
interesante que esto sea visualizado en algun mapa.

0 Se podra designar a dos alumnos/as para que duranperiodo
inicial (dos o tres semanas) “tutoricen” al nuewnparfero/a. Se
sentaran a su lado en clase, comedor, le acompaabanr&creo, y
procuraran que de alguna manera el nuevo alummo/sienta
aceptado. No obstante se potenciara la cooperabigscando la
implicacién del grupo clase en su proceso de adigta

o El dia de incorporacion del nuevo alumno/a ser&egmiado por el
Director/a del Centro o por otro miembro del Equipicectivo y el
tutor al grupo clase.

o El tutor presentard al nuevo alumno al profesorsfmecialista que
vaya a intervenir en su proceso educativo.

0 Se buscardn mecanismos para explicarle las normasrvivencia
del centro y las de funcionamiento de la clase.

0 Se potenciaran delante del grupo clase las hatddglpersonales del
nuevo alumno/a con el fin de mejorar su propia esttma y
consideracion de los compafieros/as.

o Favorecer la comunicacion entre todos los alumsgsfapiciando el
trabajo en pequefios grupos y las actividades deiga de grupos
dentro del plan de accién tutorial.
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o Procurar que el nuevo alumno/a participe lo masbpoge las
responsabilidades del grupo, habitos, normas.

o Planificar su horario y que el alumno/a lo conozca.

o El tutor/a ha de convertirse en el referente delvoualumno/a, de
manera que sepa que puede acudir a el siempreegge alguna
duda o dificultad.

+ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM

Se ha de hacer una evaluacion inicial de conoctwsgprevios:

o Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo del&aszacion que
ha tenido.

o Comprobar sus habilidades manipulativas.

o Comprobar su nivel de competencia lingistica. riieade cuando
le hablamos, si reconoce letras de nuestro sishfatzetico.

o Comprobar su nivel de matematicas con pruebas reldas desde
Compensatoria u Orientacion u otras que pueda rabbequipo de
ciclo.

Una vez que hemos finalizado esta evaluacion preed@emos organizar su
curriculum, teniendo en cuenta que es posible giaati en las clases de Educacion
Fisica, Musica, Artistica, Aula de Informatica,.edanque en principio tenga problemas
de comunicacion. Para los alumnos/as que neceg@yo linguistico, el departamento
de Orientacidbn organizara los apoyos necesarioxribindolo a los grupos
correspondientes seguin su competencia curricutatodarioridad al taller de lenguaje y
teniendo en cuenta el Plan de Atencion a la Digdadsexistente en el centro.

+ ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA
ORDINARIA .
De cara a favorecer la integracion de alumnos/agraledel aula parece
conveniente contemplar diversos aspectos:

o Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdest@s alumnos/as,
haciendo que participen lo mas posible en las resgimlidades de
grupo.

o Intentar darle la mayor seguridad posible, hacingarticipar en
aquellas actividades o situaciones en las que sabemejor pueda
desenvolverse.

o Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que bhgeayor nimero
de actividades semejantes a las del resto del grupo

o Favorecer la comunicacion entre todos los alumepgiopiciando
mas actividades concretas de conversacion.

o Preparar actividades que posibiliten que la ateneida diversidad
no supongan un handicap a la hora de conseguirnlats
propuestas.

o Prever actividades lo suficientemente flexiblesapgwe puedan ser
compatibles con diferentes niveles de competenaiicalar.

o Siempre que las actividades de lecto-escritura oedan ser
adaptadas a estos alumnos/as, se les preparaajotmbividual a
partir de propuestas y materiales elaborados pdeghrtamento de
Orientacion.

o Procurar que la ambientacion de la clase seaedoog y
motivadora para el nuevo alumno/a, asi pequefiedletetn carteles
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o murales de clase, como frases de bienvenida ei@ma de
referencia, o fotografias que contemplen aspeatosudcultura de
origen.

o Es importante que en las &reas que sea factiblemimimo
seguimiento, disponga del mismo material que eltorede
compafieros/as de clase.

o Prestar especial atencion, con evaluacion implinituiida, siempre
qgue el alumno/a realiza un trabajo diferente al egtén haciendo el
resto de sus comparieros/as.

o También es importante que preparemos al alumnota &&s
actividades o situaciones que puedan resultarlzafeas: fiestas de
la escuela o de la localidad, excursiones, revsiomédicas,
vacunaciones, excursiones.

o Hemos de abordar las situaciones en que puedes slaraciones de
rechazo o menosprecio en el centro.

o Establecer mecanismos, si es necesario, para ¢oe asmnos/as
puedan participar en las actividades del centrog axijan
aportaciones econdmicas.

Adjuntamos a continuacion un cuadro resumen de lanterrelacion de todos
los documentos que organizan la vida del centro.
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VI.2.- EVALUACION INICIAL DE LOS ALUMNOS

Al inicio de cada curso escolar o cuando se prodacecorporacion de un
alumno con el curso comenzado, los Tutores aphcpréebas de nivel de Lengua y
Matematicas con objeto de:

* Valorar las competencias de cada alumno individaats

* Detectar y prevenir de forma temprana las posiblesesidades
educativas.

e Adscribir a los alumnos al grupo del Programa dem@etencia
Linguistica adaptado su nivel de competencia tantounicativa como
curricular en el area de Lengua. y que les permifogresar
positivamente.

» Adscribir a los alumnos a los agrupamientos hetaregs de nivel

Se elaborara un modelo de recogida de datos maemteevistas con las familias
por parte de los Tutores-as.

VI.3.- ADAPTACIONES DE ACCESO Y CURRICULARES AL
CONTEXTO DEL ALUMNADO

» Adaptaciones de acceso

0 Adquisicidon de materiales, mobiliario y equipam@especifico
asi como establecer criterios de adaptacion derialate de uso
comun para atender a las necesidades de deterraiakuhonos.

o Disponer de material variado y asequible para losm@os con
necesidades educativas especiales y para los asuneccarecen
del aprendizaje del idioma castellano.

o Establecer criterios para la utilizacion de espachdecuar los
espacios a las necesidades educativas de nuesinmaalo de
manera que se posibilite la aplicacion de las nasddk atencion
a la diversidad contempladas en este Plan de Awenaila
Diversidad.

o Utilizacion de las TIC como estrategia de apresjdiadaptada a
la diversidad de los alumnos de nuestro centro.

» Adaptaciones curriculares:

Tanto el Proyecto Educativo como el Proyecto Culaic de nuestro Centro
contienen medidas a nivel de objetivos, contenidutpdologia y evaluacion que se
adaptan a la diversidad del alumnado, teniendo temta que nuestro Centro es
preferente de alumnos con déficit motérico y ademudsta con un alto porcentaje de
alumnos inmigrantes.

Estas medidas van dirigidas a contextualizar, sexae priorizar e introducir
objetivos y contenidos utiles para la diversidadhdestro alumnado asi como revisar la
metodologia y evaluacion con objeto de proporciama respuesta lo mas flexible
posible desde el curriculum general.

VI.4.- ADAPTACIONES DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE
PROMOCION
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Se desarrollaran medidas que faciliten la flexdiaitl en la evaluacion tanto en
instrumentos como en criterios y procedimientos ebabjetivo de prevenir fracasos,
adecuando la evaluacion a la diversidad del alumnad

e Criterios de promocion: Todos los alumnos tienen derecho a la
permanencia un afio mas en la Etapa de E. Primarégagqonseguir los
objetivos del Ciclo. Esta repeticion se realizararlas tempranamente
posible y a final del Ciclo. Para cualquier asurgtacionado con la
promocién del alumnado se tendra en cuenta el Aati6 de la Orden
4/2008, de 4 de marzo, de la Consejeria de EdutaCidtura y Deporte
de La Rioja, por la que se regula la evaluacionatlehnado que cursa
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de ibgaR

» Criterio de asignacion a nivel: En el caso de alumnos inmigrantes,
procedentes de situaciones desfavorecidas o ezegian irregular, se
realizara la adscripcion al grupo de nivel mas pnédxa su competencia
curricular, pudiéndose mantener la diferencia déd de edad.

» Composicion de grupos:Con objeto de facilitar el equilibrio entre
grupos de nivel se revisara la composicion de topas a final de la
Etapa de E. Infantil (3° E.l.) y en 2° y 4° de Emfaria.

» Estrategias metodologicasFavoreceremos en todo el centro estrategias
de aprendizaje cooperativo a fin de facilitar latipgacion activa y
autoestima de todos nuestros alumnos.

VI.5.- ORGANIZACION Y COORDINACION DE PROFESORES

* Fijar un calendario de fechas, a principio de cupswa la coordinacion
entre los diferentes profesionales que intervigreea dar respuesta a la
diversidad del alumnado, informando sobre cadadenkas funciones a
realizar: al inicio del proceso, durante el progesaando surgen
problemas o dificultades y en la evaluacion final.

* Reuniones a inicios de curso de coordinacién déefwces en el cambio
de etapa y al finalizar cada ciclo con objeto depprcionar la
informacion necesaria sobre cada uno de los alumt@sadscripcion a
los grupos.

* Reuniones quincenales de los Profesores que iatawien el Programa
de Competencia Linguistica con objeto de coordmaecuen ciacion de
contenidos y las actividades a realizar.

* Reuniones trimestrales del Equipo de Ciclo contobjie proceder a la
evaluacion conjunta de los alumnos que participanios grupos de
competencia lingiistica de ciclo.

* Reuniones del Equipo Docente de Ciclo a las qustidsi el Jefe de
Estudios y la Orientadora con objeto de evalua&fitaacia del Programa
de Competencia Linguistica.
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VIl.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
MEDIDAS ORDINARIAS

Las diferencias de niveles en la competencia Ist@g# en nuestro centro,
debido al alto nivel de inmigracion, en lugar de @ problema, se convierte en una
oportunidad y una estrategia de aprendizaje pd@stims alumnos del Centro. Por ello,
nuestro Plan de de desarrollo de la competencg@iiibtica va dirigido a todo el
alumnado de nuestro Centro.

Entendemos la competencia linglistica como muchcss mae hablar,
comprender, leer o escribir en una lengua. Estgpetancia se refiere a la utilizaciéon
del lenguaje como instrumento de comunicacién grascrita, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, destrancion y comunicacion del
conocimiento y de organizacion y autorregulaciohpg@samiento, las emociones y la
conducta.

Pretendemos dar respuesta a la diversidad delmgéistico de nuestro centro,
dotando a todos los alumnos de competencias queelesitan el acceso a diferentes
fuentes de informacién, enriquecimiento de susciatees sociales, y logro de un
vehiculo imprescindible para su éxito escolar.

Este Plan va dirigido a favorecer el acceso aletlano de forma sistematica
desde la primera etapa de la escolarizacién ertrouesntro educativo potenciando y
enrigueciendo linglisticamente el contexto escatamo entorno principal del
aprendizaje de la lengua.

Inicialmente intensificaremos la lengua castellarediante diferentes férmulas
organizativas y curriculares. Nuestro objetivo &gaer una atencion individualizada
para quienes mas afectan las diferencias cultusalesmunicativas, a la vez que
fomentar el desarrollo lingtiistico a todos los aloshdel centro, independientemente
de su logro escolar y competencia linguistica.

Asimismo comenzaremos a intensificar una segunuguke el inglés, mediante
agrupamientos flexibles en el Primer Ciclo de EmBria con el claro objetivo de
ampliar esta experiencia en afiios sucesivos.

El Plan de desarrollo de la competencia linglisticeE. Infantil se llevara a
cabo mediante dos tipos de agrupamientos: agruptosidheterogéneos de nivel y
programa especifico de estimulacion del lenguaje.

En la etapa de E. Primaria se llevardn a cabo stigeformulas organizativas:
Agrupamientos Heterogéneos de Nivel, Agrupamied®<£iclo, Taller de Inmersion
Linguistica, y Agrupamiento Flexible en Lengua &sgl. Los agrupamientos flexibles
en el area de lengua forman parte del programam@etencia linglistica.

El calendario de aplicacion de las distintas féamubrganizativas sera el
siguiente:
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ETAPA NIVEL TIPO CALENDARIO

AGRUPAMIENTO APLICACION

E.l.3 Agrupamientos Curso 2005-2006
Heterogéneos Nivel (En funcionamiento)

E. INFANTIL E.l.4 Agrupamientos: Curso 2012-2013
Competencia Linguisticg (En funcionamiento)

E.I.5

Agrupamiento Curso 2002-2003
Heterogéneo Nivel (En Funcionamiento)

Agrupamiento  Flexiblg Curso 2013-2014

Primer Ciclo Ciclo: Lengua Espafiola

Taller Idioma: Lengud Curso 2002-2003
espafiola (En funcionamiento)

Agrupamiento Flexiblg Curso 2013-2014

Lengua Inglesa

Agrupamiento Curso 2003-2004
Heterogéneo Nivel (En Funcionamiento)

Agrupamiento  Flexiblg Curso 2014-2015

: Ciclo: Lengua Espafiola

E. PRIMARIA | Segundo Ciclo Taller Idioma: Lengug Curso 2002-2003

espafola (En funcionamiento)

Agrupamiento  Flexible

Lengua Inglesa

Curso 2014-2015

Tercer Ciclo

Agrupamiento
Heterogéneo Nivel

Curso 2003-2004
(En Funcionamiento)

Agrupamiento  Flexible
Ciclo: Lengua Espafiola

Curso 2015-2016

Taller Idioma: Lengua
espafiola

Curso 2002-2003
(En funcionamiento)

Agrupamiento  Flexible

Lengua Inglesa

Curso 2015-2016

MEDIDAS EN FUNCIONAMIENTO EN EL CENTRO

MEDIDAS PREVISTAS PARA EL CURSO 2013-2014

MEDIDAS IMPLEMENTACION: 2014-15 Y 2015-2016 |

Este calendario de aplicacion estara supeditada dotacién de recursos

humanos que la Direccién General de Educacion apjadh nuestro centro.

Ademas de la plantilla juridica que aparece ralejan la pagina 9 de este

documento, es necesario:

* + 1/2 profesor/a especialista en Ed. Infantil y dues Inglesa.
* + 1 especialista en Ed. Fisica por Apoyo al Eqiipectivo
* + 1 especialista en Pedagogia Terapéutica.

» La especialista en Audicion y Lenguaje a tiempaltot
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VII.1.- EDUCACION INFANTIL
VII.1.1.- Agrupamientos flexibles heterogéneos

a) Finalidad de la Medida
Los agrupamientos flexibles heterogéneos en nuestniro implican ajustar
organizativamente la respuesta educativa con oldjetproporcionar una atencion lo
mas personalizada posible a nuestros alumnos.

Los objetivos de los agrupamientos flexibles emtantil son los siguientes:

* Que los alumnos reciban una atencion lo mas indalidada posible en su
proceso de aprendizaje

» Desarrollar sus capacidades y maduracién fundainestte en el area del
lenguaje oral y escrito.

* No diferenciarles por capacidades ni por ritmoggtendizaje.

» Potenciar la integracion escolar y social de tddsslumnos sin distincion.

» Flexibilidad en nuestros planteamientos y en Idigaracién de los grupos.

b) Alumno destinatario
Esta medida va dirigida a los 6 grupos de E. lilfast bien varian los
contenidos a trabajar y la férmula establecida paagrupamiento, segun se trate de 1°
y 2° 0 de 3° de E. Infantil.
El calendario de aplicacionen nuestro Centro ha sido el siguiente:
e 1°y 3°de E. Infantil Curso 2005-2006
* 2°E. Infantil Curso 2006-2007

c) Descripcion de la medida: Organizacion de recursos
Nuestra propuesta consiste en modificar el grupsecken unidades diferentes,
de igual o menor tamafio para facilitar la individzeecion de la ensefianza y la atencion
a la diversidad: organizar parte del trabajo dedhsnnos durante un determinado
tiempo de la jornada en grupos diferentes al gaigse.

Elegimos una flexibilizacién intraniveles: agrugacentre los diferentes grupos
clase de un mismo nivel rompiendo en algunos maosem grupo tutoria y
estableciendo otros diferentes (grupos flexibles pealizar algunas actividades.

La formacion de los grupos corresponde al tutotojual Equipo Docente vy al
Equipo de Ciclo lo que supone un esfuerzo de toabaj equipo, coordinaciéon y
compromiso, apostando por grupos heterogéneos iabelod a: sexo, mes de
nacimiento, n° de acneaes, n° de inmigrantes, odiserigen, problematica social o
familiar, ritmo de aprendizaje, actitudes, aptisjdmpacidad, madurez, liderazgo, etc.

Esta division realizada para cada curso estara tgfana continua revision
pudiendo realizarse cambios en los grupos a loolag curso cuando el Tutor/la
detecte necesidad de cambio por razones de equilieios grupos o cualquier otra que
favorezca una buena dindmica.
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* Elmodelo en 1°, 2°y 3° de Ed. Infantil

Para organizar el agrupamiento en estos tres siv@detiene en cuenta las
caracteristicas de los alumnos, el inicio de lalesiclad y el periodo de adaptaciéon (3
afnos).

Al tratarse de un centro de linea dos (A y B) coa media de veinticuatro
alumnos por aula, a lo largo del mes de septiesdrealizan en cada una de las clases
tres grupos de ocho alumnos totalmente heterogéress mismos pero homogéneos
entre ellos (Al, A2, A3, B1, B2, B3).

Llegado el momento del agrupamiento flexible, uapgr de alumnos de cada
clase constituye uno nuevo formando asi tres gr(#oB y C) de 16 alumnos que a lo
largo desels horas semanales, trabajan en espacios separados los mismos cdoseni
previamente coordinados por las tres profesoradicdagas. Se dara prioridad a
contenidos relativos al lenguaje oral, vocabulgramnceptos basicos.

En 1° y 2° de E. Infantil, cada trimestre el grupose forma con distintos
alumnos que provienen del A y del B y que van mbapara participar en el nuevo
agrupamiento. (1 trimestre: C=A1+B1, 2° trimestre C=A2+B2,* 3trimestre
C=A3+B3). En 3° de E. Infantil este proceso sedtava cabo mensualmente.

La organizacion del tiempo respeta un periodo ahide Asamblea por las
mafianas para saludos, rutinas, presentacion denidos, etc.

Consideramos 2° de Ed. Infantil un curso puentératesicion donde se venia
trabajando en el aula ordinaria a tiempo total ¢ &h Gltimo en incorporarse a este
modelo hasta disponer de personal suficiente paramplantacion. Actualmente
funciona en las mismas condiciones que 1° perocaralit agrupar los mismos

subgrupos.
GRUPOS DE REFERENCIA ’- B
Al Bl
24 alumnos/as aprox.
en 3 grupos de 8 por aula g 2
A3 B3
e -
A2 B2 Al 1*" trimestre
Agrupamientos A3 B3 B1
flexibles
heterogéneos.
J Al Bl A2 2° trimestre
3 grupos de 16 A3 B3 B2
6 horas semanales
Al Bl A3 3* trimestre
A2 B2 B3
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d) Metodologia, materiales y contenidos
Se trabajan los mismos contenidos y, en principiolos mismos materiales, en
cada uno de los subgrupos pero de forma persodaliab reducirse el numero de
alumnos. En 1° y 2° de E. Infantil se intensifieafdrma mas especifica los conceptos
verbales y en 3° de E. Infantil el aprendizajedexgcritor
e) Espacios
Aulas ordinarias y aula de apoyo
f) Coordinacion de Profesionales
La coordinacion de profesionales va dirigida a:

Adscribir a inicios de curso a los alumnos a lderdntes subgrupos
Revision continua de la adecuada adscripcion darads

Coordinacion semanal para establecer los contendtoda semana y
materiales a utilizar en los subgrupos.

VII.1.2.- Programa refuerzo de la Competencia Lingistica

Este Programa ha comenzado a funcionar en nuestitydCen el 2° trimestre
del curso 2012-2013.

a) Finalidad de la Medida

* Desarrollar la competencia linglistica como med®e acceso al

curriculum

» Favorecer la superacion de la barrera idiomatica

b) Alumnado destinatario

Toda la etapa de E. Infantil (6 Unidades)

c) Descripcion y desarrollo del Plan

En 1° de E. Infantil la Profesora de Audicion ydeaje interviene con todo el
grupo clase. En 2° y 3° de E. Infantil hemos éstato grupos y asignado a los
alumnos segun los siguientesveles de competencia linguistica

Nivel 1: Todos los alumnos del grupo clase consideranddegeempetencia linguistica
es un medio indispensable de éxito en el accesardtulum.

Nivel 2: Nivel nulo o muy bajo de competencia linglistinaespafiol

1° de Ed. Infantil: consideramos que es mas adecuada la no intedwenci
especifica y que la estimulacion del lenguaje \emgizaje del idioma se
lleva a cabo por parte de la Tutora de forma trarssf y en contacto con los
iguales. Por eso la propuesta consiste en aumehtempo que ahora se
dedica (una sesion de media hora quincenal) a esiarsde media hora
semanal en gran grupo o Nivel 1.

2°y 3° de Ed. Infantit En cada clase, las tutoras junto con la espstaalie
Audicion y Lenguaje y la Orientadora si fuera neces se determinarian
los alumnos del nivel 2.

El programa se lleva a cabo durante una sesionnsgmi@ 45 minutos en cada clase
con el nivel 1 y dos sesiones semanales de methacba los alumnos del nivel 2.
d) Aspectos a tener en cuenta:

El horario de intervencion directa de la espedalide Audicion y Lenguaje
y el Tutor para este Programa durante el curso/2013 es el siguiente:
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LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
0 1 (0] 1 (0] 1
09:00 | 3° A Nivel 1 I 3° B Nivel 2 | | 3° B Nivel 2
10-00 120 A Nivel 2 | 1398 Nivel 1 | 3° A Nivel 2
0] 1 (o) 1 0o 1
10:00 | 3° A Nivel 2 | 1° A Nivel 1 | 2° B Nivel 2
11:00 | 1° B Nivel 1
(0] 1 (0] 1
11:00 | 2° A Nivel 2 | 2° B Nivel 2
12:00 | 20 B Nivel 1 | 20 A Nivel 1

» Los tutores permaneceran en el aula durante lasnsssdel nivel 1 y
colaboraran en todo momento con la especialistsudéion y Lenguaje.

e Sera necesaria la coordinacion entre tutores y cedis¢a para la
programacion de contenidos y/o centros de intetegbajar.

* Las sesiones del nivel 1 (gran grupo) se desar@ollan el aula. Para las
sesiones del nivel 2 de 2° de Ed. Infantil se maréuliberar el aula de usos
multiples del edificio de Infantil. Las sesione$ dizel 2 de 3° de Infantil se
impartiran en el aula de Logopedia.

e Cuando la especialista de Audicion y Lenguaje ueee con el grupo de
nivel 2, los tutores trabajan la competencia liagiéa con el resto del grupo.

» Podran utilizarse recursos multimedia como pargall@rdenadores de las
aulas (que los tutores pondran a disposicion despecialista), asi como
tablets, .....

» EIl centro pondr4, a través del Departamento den@aen, los recursos
econdmicos necesarios de acuerdo a la disponihipdssupuestaria.

e) Seguimiento y evaluacién

Trimestralmente se llevaran a cabo reuniones delt@xion con el objetivo de:

* Realizar el seguimiento y evaluar la eficacia denfieedidas de este Plan.

* Reuvisar la adscripcion de los alumnos a cada grupo.

VII.2.- EDUCACION PRIMARIA
VII.2.1.- Programa de la Competencia Linglistica

a) Finalidad de la Medida
El Programa de Competencia linguistica que llevaeem cabo pretende
garantizar la igualdad de oportunidades de todestmms alumnos y actuar como
elemento compensador a sus necesidades educativek &ea del lenguaje oral y
escrito. Nuestro planteamiento responde a trescaspclaves:
* Fomentar la competencia lingiistica en todo®s alumnos del centro
» Respondera la diversidad comunicativa y linguistica deabsmnnos ya
las carenciasque presentaen el area de lenguaje
» Desarrollar la motivacion de todos los alumnogel Centro creando
vias y estimulos para que puedan progresar y @scda nivel.
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Este Programa lo llevaremos a cabo a través deipagientos flexibles de
ciclo. Para que cumpla los objetivos propuestosdetera a un planteamiento en
funcién del contexto y en un doble ambiboganizativo y curricular :

* En el plano organizativoa través de considerar que los grupos en el
area de lenguaje no deben de responder a una cidrcele grupo-clase
sino de ciclo.

e En el plano curricular en un curriculum no uniforme que huya de una
programacion estandarizada con los mismos métodmstenidos y
materiales para todos.

Nos hemos decidido por una estructura de agrupamsienyo eje fundamental
es la flexibilidad y que ofrezca planteamientosriculares flexibles y abiertos que
contemplen las diferencias individuales en el afimje como algo dinamico y en
continua evolucion.

b) Alumnado destinatario
Durante el curso 2013-2014 se llevara a cabo Bniler Ciclo de E. Primaria.

Progresivamente, y si la evaluacion que se lleveabo es positiva, se
implantara:
Curso 2014-2015: 2° Ciclo de E. Primaria
Curso 2015-2016:°3Ciclo de E. Primaria

c) Descripcion de la medida y organizacion de los recsos

* Organizaciéon de grupos
En el Primer Ciclo de E. Primaria se establecesagrupos de nivel de
competencia lingiistica. Estos 6 grupos respondgr@ncompetencia linguistica én
aspectos basicode la mismacomprender, hablar, leer y escribir.

GRUPO AZUL¥

Alumnos de 1° y 2° de E. Primaria cuya competecmmunicativa es muy baja
y presentan acusadas carencias en el lenguajey @strito como consecuencia de
diversos factores: incorporacion tardia en el siateeducativo con acusado desfase
curricular en relaciéon al curso en el que estarolaszados; graves problemas de
aprendizaje que afectan al logro de los objetivosléarea de lengua. Alumnos que no
han alcanzado la competencia curricular esperafil@aate la etapa de E. Infantil.

GRUPO ROJO:

Alumnos de 1° y 2° de E. Primaria cuya competecmmunicativa es muy baja
y presentan dificultades tanto en el lenguaje omho escrito debido a diversos
factores: incorporacion tardia, problemas de aprajed Alumnos que presentan un
desfase curricular no significativo en el area édegua pero que no alcanzan los
objetivos de Primer curso de E. Primaria.

GRUPO VERDE:

Alumnos de 1° de E. Primaria que tienen una competdinguistica oral y
escrita adecuada a su nivel de edad y al cursd g@ueese encuentran escolarizados.
Alumnos de 2° de E. Primaria cuya competencia Ist@gia es inferior a los niveles de
Su curso, situandose en un nivel medio de 1° dilaria
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GRUPO NARANJA:

Alumnos de 1° de E. Primaria cuya competencia [sigia oral y escrita es alta
para el curso en el que se encuentran escolariza@ghsmnos de 2° de E. Primaria
cuyos niveles de competencia linguistica son adsupara su curso.

GRUPO AMARILLO:

Alumnos de 2° de E. Primartaya competencia linglistica es adecuada al curso
en el que se encuentran escolarizados y alumna® de E. Primaria con un alto nivel
de competencia linguistica.

GRUPO VIOLETA

Alumnos de 2° de E. Primaria con niveles medio-ato la competencia
linglistica, tanto oral como escrita para el cas®l| que se encuentran escolarizados y
alumnos de 1° de E. Primaria con un nivel muy ettd competencia linguistica..

Cursos Nivel competencia linglistica
Alumnos 1° E. Primaria Inc. Tardia. Problemas aprendizaje

Alumnos 2° E. Primaria Inc. Tardia. Acusados dif. aprendiza
e

Alumnos 1° E. Primaria Media 1° E.P.

Alumnos 2° E. Primaria Inferior a 2° E.P.

Alumnos 1° E. Primaria Alta 6 Muy Alta 1° E.P.

Alumnos 2° E.Primaria Media de 2° E.P.

Alumnos 1° E. Primaria Media de 2° E.P.

Alumnos 2° E. Primaria Media de 2° E. P.

Alumnos 1° E. Primaria Alta de 2° de E.P.

Alumnos 2° E. Primaria Medio-Alta o Alta de 2° E.P.

d) Adscripcién de los alumnos a los grupos

Durante el mes de Septiembre no se llevaran aoefest agrupamientos de
competencia linglistica y los alumnos estaran @dsa su grupo-tutoria.

En el mes de septiembre, el Tutor evalla el nieet@mpetencia linguistica de
sus alumnos, tanto a nivel oral como escrito, dgato de adscribirles al grupo de color
correspondiente.

A finales de Septiembre, se adscribira a los allermeada uno de los grupos
mediante reuniones de coordinacion a la que asisél Jefe de Estudios, los Tutores,
los Profesores de Pedagogia Terapéutica, el ProfésoE. Compensatoria y la
Orientadora.

El nimero de alumnos por grupo es flexible, praocdo que ningun
agrupamiento tenga mas de 20-22 alumnos. En logv2ms grupos (azul y rojo) se
procurara, en la medida de lo posible, que el ndnder alumnos en cada grupo no
supere los 6-7 alumnos.

Trimestralmente en la sesion de evaluacion sesagvila adscripcion de los
alumnos a cada grupo pudiendo modificarse la migncambiar a los alumnos de

grupo.
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e) Profesores responsables de cada agrupamiento

Los responsables del grupo azul y rojo seran urfefwo de Pedagogia
Terapéutica y el Profesor de E. Compensatoria céispeente. Los grupos verde y
naranja seran responsabilidad de los Tutores de B> Primaria. Los grupos violeta y
amarillo seran responsabilidad de los Tutores adeZ2. Primaria.

En la adscripcion de los Profesores a los grupaaa#endra el criterio de que
el responsable de cada uno de ellos sea aquéls @alymnos en mayor medida se
encuentren adscritos a ese grupo.

f) Horarios

Los agrupamientos de competencia linguistica déoGe llevaran a cabo en
todos los cursos de 1° y 2° de E. Primaria losekuMiércoles y Viernes de 9 h. a 10
h.

A continuacion incluimos dos modelos de horariod%g de 2° de Ed. Primaria
asi como la distribucion horaria de cada area ela caa de las situaciones de los
agrupamientos planteados.
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Modelo Horario de 1° de E. Primaria

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00
- Lengua Lengual/inglés Lengua Lengua Lengua
10:00
10-:00 Mg Lengua/inglés sgtamiiens Matematicas Inglés
, E. Fisica 9 9 | E. Fisica 9
11:00
11:00 - - .
Matematicas/ - Matematicas| Conocimiento o
- -~ Matematicas . . Religion
, E. Fisica | E. Fisica Medio
12:00
RECREO
12_:30 Ingles Conocimiento| Conocimiento Musica Conocimiento
13:30 Religion Medio Medio Medio
13:30 Conocimiento
- Medio Lengua Artistica Artistica Artistica
14:00
Lengua: Agrupamientos por ciclos. Seis grupos do & ciclo. 3 horas
Matematicas/EF: Agrupamientos heterogéneos. 2 horas
Inglés/Lengua: Agrupamientos heterogéneos. 1 horas
Modelo Horario 2°de E. Primaria
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00
- Lengua Lengua Lengua Lengua/inglés Lengua
10:00
10_:00 Inalés Matematicas/ Mdsica Lenaua/lnalés Matematicas/
_ g E. Fisica g g E. Fisica
11:00
11:00 - o -
f: Matematicas/| Conocimiento fo: Matematicas/
- Matematicas . . Matematicas .
) E. Fisica Medio E. Fisica
12:00
RECREO
12_:30 Conocimiento| Conocimiento Ingles Conocimiento| Conocimiento
13:30 Medio Medio Religion Medio Medio
13:30
- Artistica Lengua Artistica Lengua Artistica
14:00

Lengua: Agrupamientos por ciclos. Seis grupos do & ciclo. 3 horas

Matematicas/EF: Agrupamientos heterogéneos. 2 horas

Inglés/Lengua: Agrupamientos heterogéneos. 1 horas
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Distribucién horaria Primer Ciclo

AREAS Total Horas | Agrupamiento | Agrupam. Grupo-
Ciclo Heterog. Tutoria
Nivel

LENGUA 5,5 horas 3 horas 1 hora 1,5 horas
INGLES 25horas | = ----- 1 hora 1,5 horas
MATEMATICAS 4horas | = ----- 2horas 2 horas
E. FISICA 2horas | = - 2horas | = -
CONOC. MEDIO 45horas | @ - | e 4.5 horas
MUSICA lhora | — - | = e 1 hora
E. ARTISTICA 15horas | = - | - 1,5 horas
RELIG/ALTERNAT 15horas | = - | e 1,5 horas
TOTAL 22,5 horas 3 horas 6 horas 13,5 hor

Esta distribucion horaria progresivamente se ira aficando en todos los Ciclos

g) Metodologia y materiales

Se llevara a cabo una metodologia activa y padiisig en la que se fomente el
lenguaje escrito y el lenguaje oral y la comunigaci
Todos los Profesores que patrticipan en el Progm@enagrupamientos de ciclo
decidiran conjuntamente los materiales a utiliziiros de texto y otros materiales

complementarios..

El Centro dispondra de un fondo de libros de Lafgde 1° y 2° Primaria para
facilitarlos, en caso necesario, a aquellos alsgue a mitad de curso sean adscritos a
un grupo de un nivel curricular diferente al degaupo de nivel.

h) Espacios

Se utilizaran los espacios de las Tutorias de cadal, el aula de E.

Compensatoria y un aula de apoyo.

i) Coordinacion de profesionales

Todos los Profesores que participan en los agrugrdos flexibles de ciclo se
reunirdn quincenalmente con objeto de priorizaretaps, programar actividades y
secuenciar los contenidos en el area de lengua.

j) Evaluacion de alumnos

La evaluacion trimestral de los alumnos se lleeacabo conjuntamente entre el

Profesor responsable del grupo y el Tutor del alumn

k) Seguimiento, revision y evaluacion

Trimestralmente se llevara a cabo la evaluacion fdetionamiento de los
agrupamientos de ciclo con objeto de valorar laaefa del programa y modificar
aquéllos aspectos, tanto organizativos como cuarnes que se considere necesario.
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VI1.2.2.- Agrupamientos flexibles heterogéneos deivel

a) Finalidad de la Medida
La finalidad y objetivo de los agrupamientos fldgfbheteogéneos de nivel son
los siguientes:
* Que los alumnos reciban una atencién lo més indalidada posible en su
proceso de aprendizaje
* No diferenciarles por capacidades ni por ritmoggliendizaje.
» Potenciar la integracion escolar y social de tddsslumnos sin distincion.
* Flexibilidad en la configuracion de los grupos.
b) Alumnado destinatario
Los agrupamientos flexibles de nivel han sido imfgdos progresivamente en
nuestro centro, inicialmente en 1° E. Primaria lecueso 2002-03, 2° E. Primaria y 2°
Ciclo (3°y 4° E.P.) en el curso 2003-04 y 3er€{&° y 6° E.P).
El destinatario es todo el alumno de E. Primaria
c) Organizacién de los grupos
Al finalizar cada curso escolar los/las Tutoresliaglen cada grupo de nivel (A
y B) en dos subgrupos equilibrados y heterogéreas realizar esta division se tiene
en cuenta que cada grupo tenga un equilibrio ceperto a las siguientes variables:
» Equilibrio en cuanto al sexo: numero de chicosigaien cada grupo.
* Ritmo de aprendizaje: Se tendra en cuenta que grag® esté equilibrado
en cuanto a ritmo de aprendizaje y capacidades.
e Inmigrantes, ACNEEs, Alumnos con dificultades deapdcion vy
comportamiento. Distribucion equilibrada en cadgpgr
* Relaciones sociales y de liderazgo entre los algmno
Esta division realizada para cada curso estardetsta a continua
revision pudiendo realizarse cambios en los gru@o$o largo del curso cuando el
Tutor/la detecte esta necesidad por razones dibeigude los grupos o cualquier otra
gue favorezca una buena dinamica.

GRUPOS DE REFERENCIA ’- B

Al B1
24 alumnos/as aprox.
en 2 grupos de 12 por aula A2 B2
Al
_ 9:00 - 10:00
Agrupamientos A2 B2
flexibles Bl
heterogéneos.
g A2 . :
10 horas semanales Al B1 10:00 — 11:00
B2
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d) Contenidos, metodologia, materiales

Estos agrupamientos tienen como objetivo llevar a@boc una atencién
individualizada de los alumnos adaptando los caddsna las necesidades educativas y
curriculares de los mismos.

Si bien se establece en principio que los contengg@n los mismos para ambos
subgrupos, es preciso en el momento de agrupamikxxible de nivel realizar las
adaptaciones necesarias en el proceso de E/A déulogos.

La metodologia es la misma para cada grupo. Endaslo en el momento en que el
grupo es mas pequefio es posible utilizar técnieteduldgicas diferentes que no es
posible realizar en el gran grupo.

e) Horario
De las 25 horas semanales lectivas la organizat@dos grupos funciona de la
siguiente manera:

e Durante 15 horas semanales funcionaran, a todafdotos el grupo Ay
B con la totalidad de sus alumnos.

* Durante 10 horas semanales, coincidentes con 2 @&, Fisica, 2
horas Inglés y 1 hora de Mdusica , se conformaranmi@vos grupos,
grupo C y grupo D, integrados por la mitad de lasnaos del grupo Ay
grupo B. Coincidiendo en ese mismo horario el grApg el grupo B
guedara integrado por la mitad de los alumnos godrén 3 horas de
Lengua y 2 horas de Matematicas, cada uno con storalu
correspondiente.

La organizacion de los grupos durante esas 10 Beraanales es la siguiente:

GRUPO AREA HORAS PROFESOR
GRUPO A1 Lengua 3 horas
(12/13 alumnos/as) | Matematicas 2 horas TUTOR/A
GRUPO B1 Lengua 3 horas TUTOR/A
(12/13 alumnos/as) | Matematicas 2 horas
GRUPO C E. Fisica 2 horas PROFESORES
(A2+B2) Inglés 2 horas ESPECIALISTAS
(25/26 alumnos/as) | Mdsica 1 hora
GRUPO AREA HORAS PROFESOR
GRUPO A2 Lengua 3 horas
(12/13 alumnos/as) | Matematicas 2 horas TUTOR/A
GRUPO B2 Lengua 3 horas TUTOR/A
(12/13 alumnos/as) | Matematicas 2 horas
GRUPO C E. Fisica 2 horas PROFESORES
(A1+B1) Inglés 2 horas ESPECIALISTAS
(25/26 alumnos/as) | Musica 1 hora
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f) Espacios

Cada grupo A y B tiene su grupo y espacio de retae su clase. Durante el
horario en que los alumnos reciben E. Fisica, ;ngl®dsica cada grupo ira al espacio
destinado habitualmente al area correspondientta 4@ Idioma. Aula de Mdusica y
Polideportivo.

VI1.2.3.- Agrupamientos flexibles de Inglés

a) Finalidad de la medida:
La finalidad y objetivos de los agrupamientos ftde$s en inglés son los
siguientes.
» Favorecer que los alumnos reciban una atenciéndle individualizada
posible en su proceso de aprendizaje.
 Fomentar la competencia linglistica tanto en ela ade Lengua
Extranjera como en el area de Lengua.
* Responder a la diversidad comunicativa y lingUastie los alumnos.
» Potenciar la integracion escolar y social de tottss alumnos sin
distincion.

b) Alumnado destinatario:
Durante el curso 2013-2014 se llevara a cabo Pnireler Ciclo de Primaria.
Progresivamente vy si la evaluacion que se llevaba es positiva, se implantara:
e Curso 2014 — 2015: 2° Ciclo de E. Primaria.
e Curso 2015 - 2016: 3° Ciclo de E. Primaria.

c) Organizacion de los grupos
Se organizan dos grupos heterogéneos de nivel gn&grupamiento que en
matematicas), intentando que cada grupo tenga wilibep con respecto a las
siguientes variables:
* Equilibrio en cuanto al sexo: numero de chicosigaien cada grupo.
 Ritmo de aprendizaje. Se tendra en cuenta que gadpo esté
equilibrado en cuanto a ritmo de aprendizaje y cidpaes.
* Inmigrantes, ACNEEs, Alumnos con dificultades deapmdcion y
comportamiento. Distribucion equilibrada en cadggr
» Relaciones sociales y de liderazgo de los alumnos.

d) Organizacién y coordinacion de profesores
* Fijar los grupos de alumnos entre el profesor tytet especialista en
Lengua Extranjera valorando la competencia lingidste los mismos.
e Someter a continua revision los agrupamientos a&atly los posibles
cambios.
* Reuniones periddicas para valorar la progresidlosl@alumnos y revisar
la adquisicion de la competencia linguistica dehradado.
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VII.2.4.- Taller de Inmersion Lingiistica

Esta medida, si bien es una medida especificandmiimos dentro de las
medidas generales por considerar forma parte dgréna de Competencia Linguistica
de nuestro Centro.

a) Finalidad de la medida

La finalidad de esta medida va dirigida a que tddesalumnos procedentes de
otras culturas adquieran, de la forma mas tempraapida posible, unas competencias
comunicativas linguisticas que les permitan accatieurriculum con el mayor éxito
posible, asi como favorecer su desarrollo y conaadn social con otras personas y
con sus iguales.

b) Alumno destinatario

Todos los alumnos de nuestro Centro, procedentesrake culturas, cuya lengua
materna es diferente al castellano y son de Incacgmn Tardia con claras lagunas en la
competencia de comunicacion linglistica por destiamento del idioma o por
acusadas dificultas en la comprension y expresiahen la lengua vehicular de nuestro
centro.

c) Organizacién de grupos

Se organizan 2 grupos de alumnos con dos nivetesisos:

* Nivel Inicial : Alumnos que desconocen nuestro idioma o queal de
espafiol es tan bajo que existe una barrera idiomn&m el acceso al
curriculum y en la comunicacién social.

* Nivel avanzado: Alumnos con bajo nivel de comunicacién oral con
dificultades para llevar a cabo un acceso norna@izd curriculum y que
se encuentra limitada su comunicacion social.

La adscripcién a cada uno de estos niveles serflevaabo en el momento de
incorporacion al centro y en funcion de sus commméss comunicativas o a lo largo del
proceso de la adquisicion de las mismas. Los alsnt@ nivel avanzado pueden
proceder del nivel inicial anterior o por nuevaadroracion a nuestro Centro con claras
lagunas idiométicas.

La decision de incorporacién a uno de estos 2 esvek llevara a cabo por
decision conjunta de la Orientadora, el Profesgpoasable del Taller y el Tutor.

d) Profesor responsable
El Profesor responsable del Taller de Inmersiongliistica sera uno de los
Profesores de Pedagogia Terapéutica.

e) Seguimiento y Evaluacion de la Medida

Esta medida se evaluara de forma continua en lasiores semanales del
Departamento de Orientacién y de forma especificestralmente.

La Profesora responsable del Taller de Inmersiongilistica participara
activamente en la evaluacion trimestral del aredatgua de los alumnos que atiende
en las sesiones trimestrales de evaluacion.
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VIll.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
MEDIDAS ESPECIFICAS

Son medidas de apoyo especifico todos aquellosrarag, organizativos y
curriculares, de tratamiento personalizado para quealumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, que no haya obteegfmesta educativa a través de las
medidas de apoyo ordinario, tanto organizativasacoratodoldgicas, pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de las competencias aasidos objetivos del curso, ciclo
y/o la etapa.

La implantacion de estas medidas requiere habd¢adgdas medidas ordinarias
establecidas en este Plan de Atencion a la Diveatsid

VIIL1.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
COMPONENTES, FUNCIONES Y COORDINACION
» Composicion del Departamento de Orientacion
En el CEIP Madre de Dios, aunque la legislaciénlam@ontemple, funciona
desde hace afios el Departamento de Orientacionpuasio por todos aquellos
Profesionales que intervienen en la atencion dealosinos que requieren medidas
especificas.
El Departamento de Orientacidesta compuesto por los siguientes
Profesionales:
. Profesores de Pedagogia Terapéutica
. Profesora de Audicién y Lenguaje
. Profesor de E. Compensatoria
. Fisioterapeuta
. Aucxiliares Técnico-Educativos
. Profesional de Servicios a la Comunidad
. Profesional del Equipo de Orientacién Educativa
* Funciones de los Profesionales
Las funciones de cada Profesional del Centro tiecemo referencia la
legislacion vigente para cada uno de ellos. Lagifumes de cada uno de estos
profesionales se encuentran especificadas en ghdpa/Il de este Plan de Atencion a
la Diversidad.
» Coordinacién Profesionales Departamento Orientacion
En el horario individual de los/las Profesores/as Redagogia Terapedtica,
Audicién y Lenguaje y E. Compensators® reservard 1 sesion semanal para
coordinacion. La profesional del Equipo de Orientacion asistiréas reuniones las
cuales coordinara junto con el Profesor-a elegid@®leCentro como coordinador del
Departamento.
Cuando se considere necesario y se traten temasdfepgien a sus cometidos, La
Fisioterapeuta, las Auxiliares Técnico-educativosliia Profesional de Servicios a la
Comunidad asistirdn a la reunién de coordinacion.

VIIIL2.- IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
VIII.2.1.- Clasificacion aneaes
Consideramos Alumno/as con necesidades especifieaapoyo educativo,
ANEAEs, los contemplados en el Titulo Ill, Capitulale la Ley Organica 2/2006, de
3 de Mayo, de Educcion y que apareen en el sigumradro.
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ALUMNOS CON
NECESIDADES

Discapacidad
Sensorial

Alteracion en los 6rganos sensoriales avalado po
informe médico. Alumno/as que requieran
adaptaciones de acceso y/o recursos extraording

Evaluacion EOEP
Informe médico
S| Requiere Dictamen

ride escolarizacion

Discapacidad
Fisica

Alteracion motdrica avalada con informe médico y
fisioterapéutico. Alumno/as que requieren
adaptaciones de acceso, recursos personales de
apoyo y/o adaptacién curricular significativa.

Evaluacion EOEP
Pforme médico

S| Requiere Dictamen

de escolarizacion

Discapacidad
Psiquica

Desarrollo intelectual significativamente inferata
media. Requiere adaptacion curricular significativ,

Evaluacion EOEP
5 S| Requiere Dictamen
de Escolarizacion

Exclusivamente cuando el trastorno afecte de ma|
importante al normal desarrollo del proceso de E/

n&nealuaciéon EOEP
Alnforme médico

EDUCATIVAS Trastorno grave | Debe de estar presente en todas las areas y que | SI Requiere Dictamen
ESPECIALES conducta y/o perdure en el tiempo: de Escolarizacion
; - Trastorno Déficit Atencion e Hiperactividad
ACNEES personalidad (TDAH).
-Problemas graves comportamiento
- Problemas de personalidad
Evaluacion EOEP
TraStom.O Autistas, Rett, Trastorno desintegrativo, Asperger] | s adi
Generalizado TGD ificad niorme medico
del Desarrollo no especificado S| Requiere Dictamen
de escolarizacion
Trastorno grave Dlsfas_las, Dlsfem_|f';15 graves. Retra§os lenguaje quievaluacion EOEP y de
del lenguaje y la necesita adaptacién acceso _a}l curnc_:ulo, recursos Logopeda _
20 personales apoyo y adaptacién curricular S| Requiere Dictamen
comunicacion significativa de Escolarizacion
Evaluacion EOEP
e . Alumno/as con 2 0 mas discapacidades de los Informe médico
Plurideficiencia ACNEEs S| Requiere Dictamen
de Escolarizacion
. - Evaluacion EOEP
ALTAS L Cl superior a 130. Rendimiento escolar alto engo j% ; )
| requiere Dictamen
CAPACIDADES Sobredotacion las areas. Creatividad social y emocional. Esco?arizacién
INTELECTUALES

DIFICULTADES
ESPECIFICAS DE

Dificultades de

Alumno/as con dificultades significativas en la
adquisicién y uso de la capacidad para entendar,

NO requiere Dictamen
lede Escolarizacion

APRENDIZAJE o escribir, razonar o para las matematicas. Capacidad
aprendizaje . o o
intelectual normal, con rendimiento algo inferidaa
media. Adaptacion curricular no significativa
Minoria étnica. Situacion social y familiar No requiere Dictamen.
DESVENTAJA Condiciones desfavorable. Situacién de riesgo socio-familiar y/ Ficha en el expediente
P4 2| enla que consta la
SOCIAL personales proteccion del menor. Alumno/as con adaptacion o d
) . o ~ necesidad de apoyo y
diversas curricular s!gnlflcgnva (2 afos de desfase adaptacion curricular
competencia curricular)
Incorporacion Al / dentes de o ) No Requiere Dictamen
- . umno/as procedentes de otros paises que se i '
INCORPORACION | tardia en el / P ¢ OO paises que Se | Ficha en el expediente
TARDIA ist incorporan de forma tardia al sistema educativo | en la que consta Ila
SIS emg espariol. necesidad de apoyo |y
educativo adaptacion curricular
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VIII.2.2.- Deteccidn y evaluacion de los aneaes

VIIl.2.2.1.- Alumnos/as con necesidades educativas
especiales
Solo se consideraran alumno/as con necesidadeat®@scespeciales a aquellos
que hayan sido evaluados como tal por los EquippsOdentacion Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP) y asi conste en el corrdspue informe psicopedagdgico o
dictamen de escolarizacion.

Al inicio de la escolarizacion Se escolarizaran con informe y dictamen del
Equipo de Atencion Temprana y con la resolucion laleDireccion General de
Educacion.

Durante la escolarizacion Se detectaran por diversas vias, fundamentalnaente
través del propio Tutor/a o de las pruebas psicag@gicas que se aplican a todo el
grupo-clase. En cualquier caso sera necesaria duasion psicopedagogica del
miembro del Equipo de Orientacién que atiende mo&sentro.

Cuando se trate de alumnos con Trastornos Geseatal®esarrollo (Trastorno
autista, Trastorno Rett, Trastorno Asperger, TrastoGenerales de Desarrollo no
especificado) o Alumnos con Trastorno por Défiat Atencién (TDA o TDAH) se
requerira y sera imprescindible el diagnésticoictirde la Unidad Infanto-Juvenil de la
Consejeria de Salud.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara abinie su escolarizacion o en el
momento en el que se detecte al alumno/a, en dbicade etapa de E. Infantil a E.
Primaria y al finalizar la Etapa de E. Primariagpacceder a E. Secundaria. No obstante
se podra revisar la evaluacion psicopedagodgicaremmmento de la escolaridad si se
considera necesario modificar la respuesta edacativ

Tanto para el proceso de evaluacion psicopedag@gimo para el contenido del
informe psicopedagdgico nos remitimos a la O.M1dale Febrero de 1996 por la que
se regula el procedimiento para la evaluacion psidagogica y escolarizacion de
ACNEEs. Dicha evaluacion psicopedagogica sera respiolidad del profesional del
Equipo de Orientacion que atienda el Centro.

VIII.2.2.2.- Alumnos/as con altas capacidades intettuales
La primera deteccién la realizara generalmenfgr@bio Tutor/a o, en algunos
casos, surgira como consecuencia de los resultdelds evaluacion del grupo. El
Equipo de Orientacion realizara evaluacién psicagédica individual del alumno/a en
la que se determinara la existencia de sobredotasiqrocede, asi como la respuesta
educativa adecuada: adaptacion curricular o flezxémion del curriculum. Asimismo el
profesional del Equipo elaborara el Dictamen deoasizacion.

VIII.2.2.3.- Alumnos/as con problemas de aprendiza
Se consideran alumno/as con problemas de aprégmdigaellos que presentan
significativas dificultades en la adquisicién y wla capacidad para entender, hablar,
leer escribir, razonar o para las matematicas cayacidad intelectual se encuentra
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dentro de los niveles psicométricos normales aucguoeun rendimiento algo inferior a
la media. Si bien no se puede justificar el destesmlar por la existencia de una
discapacidad, requieren una adaptacion currica@aignificativa.

La demanda de evaluacion psicopedagogica de afaswmon problemas de
aprendizaje la realizara el/la Tutor/a al EquipoQ@gentacion, a través del Jefe de
Estudios, habiendo realizado previamente modiftceas en la atencion educativa del
alumno/a sin que se haya obtenido resultados.

VIII.2.2.4.- Alumnos/as de Incorporacién tardia
Se considerarad alumno/as de incorporacion tamligli@s que procedentes de
otros paises o culturas, o por otras razones, sselagizan en nuestro Centro por
primera vez, o procedentes de otros centros defigspan un retraso en relacion a la
edad de escolarizacion ordinaria. Se mantendracest€o siempre que se mantengan
al menos 2 afios desde el momento de su escolanzaci

Se consultara el historial académico a fin deprolvar los afios que ha estado
escolarizado en Espafa. El profesional del EOBRndea cabo una primera evaluacion
del alumno/a en relacibn a la competencia comtim&cdingiistica y el nivel de
competencia curricular con objeto de asignarlealosyos necesarios. Una vez que el
alumno se incorpore al aula correspondiente, ebrTilevara a cabo una evaluacion
inicial complementaria.

El profesional del Equipo de Orientacion cumplitaeé una ficha en la que se
refleje esta primera evaluacion y la necesidad /@ que se unira al expediente
académico del alumno.

VII.2.2.5.- Alumnos/as en Desventaja Social
Se considera alumnos en desventaja social aqupllgrocediendo de familias
desfavorecidas o de otras culturas, requieren daptacion curricular significativa al
menos en una de las dos areas instrumentalesajengmatematicas.

Cuando se escolarizan por primera vez en el Cesgreealizara una evaluacion
gue implica: entrevista familiar para evaluar ehteato y condiciones socio-culturales
del alumno/a y una primera evaluacién fundamergatendel idioma y curricular que
realiza el Orientador/a del Centro para establetdipo de apoyos y la adaptacion
curricular necesaria. El/la Tutor/a realizara unauacion inicial mas especifica.

En el caso de alumnos procedentes de familiasdasitidas, se detectaran por
el/la Tutor/a del alumno/a recabando la informadiénla familia y la informacion y
orientacion de la profesional de Servicios a la Goialad del Equipo de Orientacién
que atiende al Centro. Se realizara evaluaciG@opsidagodgica, en caso necesario, para
establecer el tipo de respuesta.

El profesional del Equipo de Orientacion cumplitaeé una ficha en la que se
refleje esta primera evaluacion en la que consten ddaptaciones curriculares
necesarias y la necesidad de apoyos que se uexgediente académico del alumno.
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VIII.2.2.6.- Alumnos/as con problemas de conducta

La demanda de evaluacion psicopedagdgica de alaswowh problemas de
conducta la realizara el/la Tutor/a al Equipo dee@acion, a través de la Jefatura de
Estudios, habiendo realizado previamente modiftceas en la atencion educativa del
alumno/a asi como en su entorno familiar sin quéaean obtenido resultados. Se
colaborara en todo momento con los recursos exesh&entro, Unidades de Salud
Mental (Psicologo/a y Psiquiatra Infantil) tantorgeel diagndstico como para el
tratamiento de los alumno/as.

VIII.3.- PRIORIZACION DE ALUMNO/AS PARA SER
EVALUADOS POR EL EQUIPO DE ORIENTACION:
DETECCION Y PROCESO DE EVALUACION

Los caucesque se seguirdn para proceder a la evaluaciéopgeziagdgica de

los alumno/as por parte del Equipo de Orientacéba & siguiente:

» Deteccion de las necesidades educativas por paitesths Tutores y puesta
en funcionamiento de las primeras medidas a snedca

* Cuando estas medidas no hayan dado los resultagesados, el/la Tutor/a
solicitara, a través del Jefe de Estudios, la exadn psicopedagogica del
alumno/a.

* El/la Tutor/a cumplimentara una primera hoja de aleda, comun para todo
el Centro, en la que reflejara las caracteristymaserales del alumno/a y su
competencia curricular en el area de lenguaje ymaticas, asi como otros
aspectos de la socializacion del alumno. Asimisar@ lconstar las medidas
llevadas a cabo hasta ese momento.

» Entrevista con el Tutor/a para recoger mas inforémac

» Entrevista inicial con la familia

» Aplicacion de pruebas psicopedagdgicas

* Devolucién de Informacién a la familia y al Tutor/a

« Elaboracion de Informe y Dictamen, si procede enq@t consten las
necesidades y los tipos de adaptaciones y recyms@®nales de apoyo
necesarios.

La priorizacién de alumnos/as para ser evaluadosera la siguiente:

» Posibles alumno/as con necesidades educativasaspec

* Alumno/as de incorporacion tardia y alumno/as aveletaja

* Alumno/as con problemas de aprendizaje y/o conducta

El informe psicopedagogico determinara las necdsslaeducativas de los

alumno/as y la propuesta curricular. Asimismo eifigaca el tipo de apoyo que
requiere el alumno/a segun las necesidades detsctad

VIl.4.- TIPO DE ADAPTACIONES Y PROCESO DE
ELABORACION Y REVISION

VIII.4.1.- Tipos de adaptaciones curriculares
» Adaptaciones de acceso
Estan destinadas al alumnado que lo precise ysgpengan modificacion o
provision de recursos espaciales, materiales oodeugicacion facilitandoles el que
puedan desarrollar el curriculo ordinario.
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» Adaptaciones Curriculares significativas

Son modificaciones que se realizan desde la pragi@m y que ademas de
cambios en la metodologia y actividadiesplican la eliminacion de algunas de las
ensefianzas basicas del Curriculo Oficiabbjetivos, competencias basicas, contenidos
y criterios de evaluacién. Se considerara que wagtacion curricular individual es
significativa cuando la distancia entre el currcartdinario que sigue el grupo al que
pertenece el alumno y el curriculo adaptado paaksnnosea como minimo de dos
0 MAs Cursos.

» Adaptaciones curriculares no significativas

Son adaptaciones que modifican elementos no ppéisos o basicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tierdgsoactividades, la metodologia,
tipologia de los ejercicios o evaluacion. Tambiéeden suponer variaciones en los
contenidos pero sin implicar un desfase curricdermas de un ciclo escolar (dos
Cursos).

« Adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriguemiento

Se llevardn a cabo, previa evaluacién psicopedegdgealizadas para el
alumnado con altas capacidades intelectuales yi€ue un rendimiento excepcional en
un numero limitado de &reas.

VIII.4.2.- Responsables de la realizacion

Los/as Profesores/as Tutores/as de los alumno/asadeaptacion curricular
significativa se encargaran de la dinamizacion upesvision del proceso de
realizacion de la adaptacién curricular. Los/Lasofégore/as de Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Fisioterapiaaboraran tanto en el disefio,
elaboracién y evaluacion de la adaptacion curricula

En todo el proceso de elaboracion de la ACI seatanton la orientacion y
asesoramiento del orientador del EOEP.

VIII.4.3.- Proceso de elaboracion de las ACls
Se llevara a cabo el proceso de elaboracion dédagtaciones Curriculares
significativas en todos los casos que asi se neguyer el tipo de adaptacion:
Alumnos/as con necesidades educativas especialdanynos/as de incorporacion
tardia o alumnos/as en desventaja.

La puesta en marcha de todo el proceso de adaptacidicular para los
alumnos se llevard a cabo una vez realizada lau&si@h psicopedagdgica y la
competencia curricular. La evaluacion de la compeée curricular la realizaran
conjuntamente el/la Tutor/a, la especialista PTrgiembro del EOEP.

El equipo docente, coordinado por el Tutor/a, defiel tipo de adaptacion para
el total de las areas del curriculo especificando:

« Areas que no requieren ser adaptadas, en cuycetasamno/a seguira la
programacion del aula propuesta para todo/as lwsred/as.

« Areas con adaptacion curricular significativa. Estde areas es preciso
determinar los objetivos y criterios de evaluaciaciendo constar el
referente curricular del que se parte.
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La decision sobre las areas a adaptar se harédacensel DIAC.

El modelo de documento de adaptacidaurricular es el disefiado y utilizado
por el Equipo de Apoyo. Dicho documento estd infitimado para facilitar su
cumplimentacién. Podra ser modificado si se comaidgortuno pero manteniendo
siempre la estructura formal del mismo.

VIIl.4.4.- Grabacién en el programa racima

Tanto los/las alumno/as con necesidades educatispsciales como los/las
alumno/as de incorporacion tardia y los alumnofadesventaja seran grabados por el
profesional del Equipo de Orientacion en el PrograRacima, en el apartado de
orientacion. Se hara constar el tipo de adaptasienrriculares y las areas en las que
se van a llevar a cabo.

Asimismo la Jefatura de Estudios grabard en el rBnog Racima el tipo de
adaptaciones curriculares que se estan llevando camla uno de los alumnos
mencionados y las areas sujetas a adaptacion.

VIII.4.5.- Seguimiento y revision de las ACls

Las revisiones de las ACIse realizaran con al iniciar cada ciclo, salvec@&sos
particulares en los que se considere mas adecuada temporalizacion. Es
responsabilidad del Tutor/a la dinamizacién y cowmdon de la revision del proceso de
adaptacion curricular de cada alumno/a de una feist@matica.

En la revision de la ACI se hara constar en el dwnio las variaciones que se
produzcan en cuanto a horarios, apoyos, asi cofetivats, contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion, etc. y que sea de in{gaés el préximo intervalo de tiempo.

VIII.4.6.- Evaluacion de los alumnos que requierermdaptaciones
o refuerzo educativo

La evaluacion de loalumno/as con adaptacion curricular significativa
alumno/as con necesidades educativas especiales@hs de incorporacion tardia y
alumno/as en desventaja, se regira por la legisladgente.

Se considerara que una adaptacion individual esfisafiva cuando la distancia
entre el curriculo ordinario que sigue el grupogak pertenece el alumno/a y el
curriculo adaptado para este alumno/a sea comonmithe dos 0 mas cursos.

El alumno/a que siga una adaptacion curricularifstgtiva podra superar su
adaptacion curricular significativa para el area aelo en el que esté matriculado,
indicandose tal circunstancia en los documentosvaéuacion mediante las siglas PS
(Pendiente de Superar). A estos efectos el térrRiBotendra la consideracion de
calificacion negativa. Si se diese el caso de duduenno no superase su adaptacion
curricular obtendra la calificacion de Insuficiefid) lo que obligaria a una inmediata
revision de su ACI.
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En todo momento la evaluacion se realizara teniesmdacuenta el referente
curricular y los criterios de evaluacién contempkén su adaptacion curricular.

Cuando un alumno/a siga una _adaptacion curricular no signifiativa, con
un desfase curricular inferior a dos cursoslos referentes de su evaluacion seran los
objetivos y criterios de evaluacion establecidosdaha adaptacion curricular que
deberd atenerse a los minimos establecidos paraclel en el que se encuentra
escolarizadoLos alumno/as con adaptacion curricular no sigaiifi@ podran superar
dichas areas con este tipo de adaptacion currigukam todo caso, la calificacion de las
areas si cursadas deberd ir acompafnada de un (*).

Cuando unalumno/a_recibe refuerzo educativoen alguna de las areas
curriculares, podra superar dichas areas. La catitbtn de las areas asi cursadas ira
acompafiada de la anotacion “RE” en los documerg@valuacion.

VIII.4.7.- Informacion y colaboracion con las famiias

Las familias cuyos alumno/as requieran una adaptamirricular significativa
sera informadas trimestralmente mediante un Bolespecial, que se adjuntara al
modelo de boletin oficial, segun el modelo reakzambr el Equipo Educativo que
atiende al alumno/a. En este boletin se haran agnde forma cualitativa, los
progresos del alumno. Serd completado por todogprhofesionales que atienden al
alumno: PT, AL, Fisioterapeuta, Profesor E. Comptna.

La familia de cada alumno/a sera informada de #dgwoceso educativo que se
ha disefiado para desarrollar con su hijo/a. Enodicbceso de trabajo se seguiran los
siguientes pasos:

» Informacion sobre las caracteristicas y necesidddesi hijo/a, asi como
de la respuesta educativa que se la va a proparcigsto se realizara en
una entrevista familiar por parte del orientaddébhEOEP.

* Informacion sobre las funciones de los integragtesvan a trabajar con
su hijo/a, asi como los tiempos de apoyo que egiair.

e Seguimiento del proceso: Se realizaran reunionesactamilia a lo largo
del curso en las que intervendra el Tutor y lofgsionales del Equipo
de poyo que trabajan con su hijo/a con objetmtternarles del proceso
escolar del alumno/a y establecer pautas comunastdacion.

VIII.5.- PROGRAMAS DE ATENCION ESPECIFICA
VIII.5.1.- Programa de inmersion linguistica

El taller de inmersion linglistica va dirigido auminos inmigrantes con
desconocimiento del castellano.

En la fase inicial de escolarizacion se acentumgtdncion individualizada para
posibilitar el aprendizaje de la lengua.

Con respecto a la propuesta curricular se adoptasdmismas medidas que con
el resto de los alumnos en desventaja social nabeporacion tardia.
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Estaran implicados el tutor/a y Profesorado delt®@erDependiendo de los
recursos personales del Centro, un Profesor/antispale periodos para responder a las
necesidades que a lo largo del curso surjan eprdl@

Inicialmente se compartira el apoyo del Taller dmérsion Linguistica y el de
Apoyo de E. Compensatoria. En la medida en queuehreo vaya aprendiendo el
idioma abandonara el Taller y permanecera en E.péosatoria.

Este tipo de respuesta exige la coordinacion éniter/a, Profesor/a del Taller
de Inmersion Linguistica y Profesor/a E. Compen&ato

VIII.5.2.- Programa de compensacion educativa

La Educacion Compensatoria ird dirigida a alumrms recesidades educativas

derivadas de:

» Pertenencia a minorias étnicas o culturales eracitn de desventaja
socioeducativa.

* Alumnos procedentes de paises extranjeros que riEso la lengua y
cultura espafiolas o0 que presentan graves caremeciasonocimientos
bésicos.

* Colectivo de alumnos socialmente desfavorecidos mresentan desfase
escolar de dos 0o mas cursos entre su nivel de d¢engie curricular y el
curso en el que se encuentran escolarizados.

* Alumnos incorporados tardiamente al sistema edwcgtcon escolarizacion
irregular.

* Alumnos inmigrantes con desconocimiento de la langehicular del
proceso de ensefianza.

* Alumnos de incorporacion tardia

El objetivo final de la E. Compensatoria es la npooacion, lo antes posible, del
alumno a la dindmica escolar de su grupo clase. déflor concebimos la E.
Compensatoria como una ayuda/apoyo extraordinamparal y no permanente. Asi se
deben de mantener los siguientes criterios:

* Lo mas personalizada posible, atendiendo las raamss individuales del

alumno.

* Apoyo inicialmente intenso con objeto de conseguanto antes una

integracion total en el aula.

* Apoyo intenso en contenidos curriculares y de irsmderlinguistica.

La respuesta educativa ofrecida para los alumnadesmentaja social sera, en
principio, una adaptacion curricular significatoyae afecta a las ensefianzas basicas del
curriculo oficial del ciclo en el que se encuentraatriculados, considerando la
existencia de dos o0 mas afios de desfase curricular.

Asi mismo, los alumnos en desventaja social desivdel sus caracteristicas
socioculturales con una adaptacion curricular mgmicativa y un desfase curricular
entre uno y dos afios podran ser objeto de apoyopade del profesor de Ed.
Compensatoria.
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Los alumnos de incorporacion tardia podran seridersdos alumnos de Ed.
Compensatoria aunque, en los cursos inicialesesflade curricular sea inferior a dos
anos.

La priorizacion en la atencion a alumnos se reaizean funcién de las
necesidades teniendo como criterios fundamental@sseonocimiento del idioma vy el
desfase curricular.

El apoyo se realizara en pequefio grupo fuera daladinaria y con alumnos
gue tengan caracteristicas los mas cercanas posibleuanto a nivel de competencia
curricular y curso o edad.

El apoyo ira dirigido a aquellas areas que el ammacesita. Se procurara que el
apoyo de E. Compensatoria fuera del aula se ll@aba, si es posible, en periodos que
no coincidan con el desdoblamiento de grupos y seamcidentes con horario de
Lengua, Mateméaticas o Conocimiento del Medio.

En las sesiones de evaluacion de ciclo de finakulso se concretara los
alumnos que requieren el apoyo de E. Compensatoria.

A comienzo de curso los tutores junto con el/lafddar/a de E. Compensatoria
concretaran los objetivos que se van a trabajarafukel aula y los criterios de
evaluacion para estos alumnos.

Los padres de los alumnos susceptibles de apoyB. d@®ompensatoria seran
informados de las medidas que se van a adoptatog adjetivos que se pretenden.

VIII.5.3.- Programa de integracion: acnees

Se entiende por alumnado que presenta necesidddlestigas especiales, aquel
que requiera, por un periodo de su escolarizaciéthodargo de toda ella, determinados
apoyos Yy atenciones educativas especificas desvddadiscapacidad o trastornos
graves de conducta.

Solo se consideraran alumnos con necesidades e@scaspeciales a aquellos
que hayan sido evaluados como tales por los Equigo©rientacion Educativa y
Psicopedagodgica (EOEP) y asi conste en el corrdspue informe psicopedagdgico o
dictamen de escolarizacion.

Los alumnos con n.e.e. seran atendidos por lasciaiptas de Audicion y
Lenguaje y Fisioterapeuta cuando asi lo requieren reecesidades y cumplan los
requisitos sefialados en este Plan para recibirrdstaencion.

Los apoyos de estos alumnos podran realizarse dudeatro del aula segun las
caracteristicas y las necesidades de los mismesap@yos pueden ser:
 Individuales en aulas de apoyo: Unicamente en kguehsos y actividades
gue por sus especiales caracteristicas no puedaigza varios alumnos.
* Pequefio grupo en las aulas de apoyo con alumnd®iogan caracteristicas
semejantes en cuanto a nivel curricular y lo mésipros posibles en edad.
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e Aula ordinaria: Cuando se considere oportuno lasyep podran trabajar
dentro del aula en actividades concretas en lase@ensidere oportuno por
parte del Tutor/a'y del P.T.

Los horarios se realizaran a principio de cursarigiparan en los mismos los
especialistas (P.T, A.L. Fisioterapeuta) asi coindeée de Estudios que coordinara
dichos horarios con otras areas. Se recabaradatacion del miembro del EOEP sobre
las necesidades de atencién de cada alumno.

En la confeccidn de horarios se procurara queclacain fuera del aula se lleve
a cabo, si es posible, en periodos que no coina@da el desdoblamiento de grupos y
sean coincidentes con horario de Lengua, Matensatic@onocimiento del Medio.

La puesta en marcha de todo el proceso de adaptacidicular para los
alumnos con n.e.e. se llevara a cabo una vez adalita evaluacion psicopedagdgica y
la competencia curricular. La evaluacién de la cetmpcia curricular la realizaran
conjuntamente el Tutor, la especialista P.T. yielhmbro del EOEP.

La respuesta educativa ofrecida serd una adaptacigitular significativa que son
modificaciones que se realizan desde la programacigue ademas de cambios en la
metodologia y actividadesmplican la eliminacion de algunas de las ensefianzas
basicas del Curriculo Oficiat objetivos, competencias basicas, contenidostgrios

de evaluacion. Se considerara que una adaptacrdoutar individual es significativa
cuando la distancia entre el curriculo ordinarie gigue el grupo al que pertenece el
alumno y el curriculo adaptado para ese alume@ como minimo de dos 0 mas
CUrsos.

La evaluacion de los alumnos con n.e.e. se regirdaplegislacion vigente. El
alumno que siga una adaptacién curricular sigriifiagpodra superar su adaptacion
curricular significativa pero no el area delciclo en el que esté matriculado
indicandose tal circunstancia en los documentosvaéuacion mediante las siglRS
(Pendiente de Superar). A estos efectos, el térrRiBotendra la consideracion de
calificacion negativa. Si se diese el caso de duduenno no superase su adaptacion
curricular obtendria la calificacion de InsuficierftN) lo que obligaria a una inmediata
revision de su ACI.

En todo momento la evaluacion se realizara teniemacuenta el referente
curricular y los criterios de evaluacién contempkén su adaptacion curricular.

Trimestralmente se informara a las familias meéiam Boletin especial para
a.c.n.e.e.s segun el modelo realizado por el Edtéueativo que atiende al alumno. En
este boletin se haran constar de forma cualitdogaprogresos del alumno. Sera
completado por todos los profesionales que inteenecon el alumno: P.T., A.L.,
Fisioterapeuta.

La familia de cada a.c.n.e.e. sera informada de #bgroceso educativo que se
ha disefiado para desarrollar con su hijo. En dprleceso de trabajo se seguiran los
siguientes pasos:
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* Informacion sobre las caracteristicas y necesidddes hijo/a, asi como de
la respuesta educativa que se le va a proporci&s#n. se realizara en una
entrevista familiar por parte del orientador delEFO

* Informacion sobre las funciones de los integragtesvan a trabajar con su
hijo asi como los tiempos de apoyo que va a recibir

e Seguimiento del proceso: Se realizaran reunionasladamilia a lo largo
del curso en las que intervendra el Tutor y lodgwmionales del Equipo de
Apoyo que trabajan con su hijo con objeto de inkmes del proceso
escolar del alumno y establecer pautas comunestualecOn.

VIII.5.4.- Programa de audicién y lenguaje

Esta medida ira dirigida a:

« Alumnos con necesidades educativas especialescofjsipsiquicos,
sensoriales, graves problemas de personalidad).

* Alumnos con déficits especificos del lenguaje (&8s, Disfemia).

* Alumnos con trastornos en el habla (Disglosias|db#s, Retrasos simples
del habla).

« Alumnos con trastornos en el habla que tengan encid en la lecto-
escritura en la etapa de E. Primaria.

La intervencion de Logopedia se realizara princigalte fuera del aula a nivel
individual o en pequefio grupo, segun las caratita$sde los alumnos y del tipo de
intervencion.

Los alumnos de E. Infantil seran objeto de aten@@mpre y cuando se
considere la existencia de un problema especifico gvolutivo. Los alumnos de 3° de
E. Infantil con Dislalias seran objeto de inteniéna partir del 2° trimestre del curso.

La intervencion en E. Infantil serd, en todo caBwlirecta a través del
asesoramiento del/la Logopeda en actividades ptigasny de estimulacion del
lenguaje.

La valoracion de los alumnos la realizara conjuetate el/la Logopeda vy el/la
Orientador/a del EOEP.

A final de cada curso el/la Logopeda aportara #éa$oJutores/as un informe
individual de cada alumno sobre diagnéstico, igecidn y seguimiento con objeto de
que se incorpore al expediente del alumno pared&imo curso.

VIII.5.5.- Programa de refuerzo educativo

Es una medida de apoyo que se realiza con alguonomas durante cierto
periodo de tiempo, pan&forzar contenidos ya trabajadosy que es compatible con
las tareas nuevas que se van proponiendo.

Va dirigido a aquellos que presentdificultades de aprendizaje en los
aspectos basicos del curriculo, a los que hayadaelgunaevaluacion negativaal
finalizar el curso y a los alumnospetidores
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Debido al funcionamiento de los agrupamientos [fllxé en todos los niveles
del Centro, las medidas de refuerzo educativo ser@nexcepcionaleg Unicamente
en aquellos casos en los que el alumno requieraaspuesta diferenciada. Asimismo
estard sometido a las posibilidades organizatiea€edntro y disponibilidad de horarjo
de los Profesores.

Seran objeto de refuerzo educativo aquellos alummnespresentan un desfgse
curricular y que se considere que con otras meditis ordinarias como la atencipn
personalizada del Tutor/a y los agrupamientos blesi no van a lograr progresar
adecuadamente.

El referente curricular es el mismo que el del grup: tanto los objetivos como
los criterios de evaluacion son los mismos que fatas los alumnos del aula.

Puede darséentro del aula ordinaria duera de ella. Se procurara que los
refuerzos educativos fuera del aula en E. Prinsileven a cabo en periodos que no
coincidan con el desdoblamiento de grupos y seamcidentes, si es posible, con
horario de Lengua, Matematicas o Conocimiento dedlilel

Cuando un alumno recibe refuerzo educativo en algienlas areas curriculares,
podra superar dichas areas. La calificacion deal&mas asicursadas debera ir
acompafada de la anotacion “RE” en los documentosedevaluacion.

En las sesiones de evaluacion de ciclo de finacwso se concretard los
alumnos que requieren este tipo de apoyo pararinpo curso.

A comienzo de cada curso los tutores/as junto ¢dPr@esor que realiza el
refuerzo, concretaran los objetivos que se vaalmjar fuera del aula y los criterios de
evaluacion.

Los padres de los alumnos susceptibles de refussrn informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivossqupretenden con el refuerzo
pedagogico.

El Orientador/a del EOEP colaborara realizando sssaramiento sobre la
respuesta educativa de estos alumnos y, en los cps® se considere necesario,
realizara una evaluacion psicopedagodgica.

VIII.5.6.- Programa de fisioterapia

Los alumnos con n.e.e. seran atendidos por eld#tEBrapeuta cuando se
cumpla alguna de estas condiciones:
* Alumnos motdricos para los que se contempla lasigaéd de intervencion
de forma concreta en la evaluacion psicopedagdgica.
« Alumnos con n.e.e. que tengan un retraso psicongpier conste en la
evaluacion psicopedagdgica y cuyo tratamiento fmea un mejor
desarrollo del alumno.
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* Alumnos con déficit motorico temporal pero prolodgeen el tiempo que
presenta dificultades de acceso al curriculum (sierng cuando el horario y
organizacion del servicio lo permita

Trimestralmente la fisioterapeuta aportara su méoal Boletin de Informacién
de las familias que al efecto se disefie para guotinde acnees y al final de cada curso
aportara a los/as Tutores/as un informe individiealcada alumno sobre diagndstico,
intervencion y seguimiento con objeto de que serpure al expediente del alumno
para el préximo curso.

VIII.5.7.- Programa de acompafiamiento escolar

Este programa se implanta en el centro en el c2@8®/07 a propuesta del
Servicio de Atencion a la Diversidad de la Direoct®eneral de Educacion destinado a
alumnos del tercer ciclo de Ed. Primaria que presestraso en su proceso de
maduracién, ausencia de habitos de trabajo y/as@ten el proceso de aprendizaje en
areas instrumentales.

Es impartido por monitores/profesores acompanaxesnos de lunes a jueves
en horario extraescolar.

A principios de cada curso los tutores de 5° ysBlldecen la lista de alumnos
susceptibles de recibir este apoyo y es comuniadds familias que firman el acuerdo
y el compromiso de asistencia y aprovechamienia dedida.

Se establecen cuatro grupos, uno por aula, de wmmoale 8/10 alumnos sin
coste alguno para las familias, financiado porezl/i8io de Atencion a la Diversidad y
gestionado por el Centro a través de una emprekaedtor que contrata a los
monitores.

El programa es coordinado por un/a profesor/a dattiG y se establecen
reuniones periddicas de evaluacion del Programa.
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IX.- IMPLICACION Y COORDINACION DE LOS
DIFERENTES PROFESIONALES

La coordinacién de los/las Profesionales del Cesgreealizara bajo la base de 3
presupuestos:

« COLABORACION entre todos los Profesionales que intervienen en el
proceso E/A de un alumno.

* RESPUESTA ORGANIZADA Y COMPARTIDA en la que se tienen
previstos los cauces de colaboracion

« RELACION IGUALITARIA entre todo tipo de profesionales.

Las funciones de cada Profesional del Centro tieoemo referencia la
legislacion vigente para cada uno de ellos.

En el horario individual de los/las Profesores/as Redagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje y E. Compensatoria se reservhr&gesion semanal para
coordinacién. Cuando se considere necesario latéiapeuta asistird a la reunién de
coordinacion.

IX.1.- RECURSOS EXTERNOS DEL CENTRO

En todo momento se mantendra una colaboracionchatreon otros recursos
externos al Centro pero que de una u otra form&encen el alumnado con
Necesidades Educativas.

» Servicios educativosEquipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
cuyas funciones vienen establecidas en la O.M.akDiciembre de 1992.

» Servicios de salud Centros de Salud, Unidades de Salud Mental, Servi
de Neuropediatria Infantil del Hospital San Millan.

» Servicios socialesUnidades de Trabajo Social.

* Asociaciones de DiscapacitadosARSIDO, ASPACE, Asociacion de
Sordos, ONCE, etc.

* Asociaciones inmigrantes ATIME, CITE RIOJA, Mediadores
interculturales, etc.

En las reuniones de seguimiento de ACNEEs con iAsiones de
Discapacitados participaran todos los profesiongles intervienen con el alumno,
realizandose las mismas a instancia del Centrola geopia Asociacion. Se procurara
en todo momento que la informacion sea reciproca.

Plan de Atencién a la Diversidad - 53



IX.2.- RECURSOS INTERNOS DEL CENTRO

PROFESIONAL

FUNCIONES

TUTOR/A

Con respecto a todos los alumnos las funcionesutel especificadas en la Ley Organica 2/2006 de&cidn y en e
Decreto 49/2008 sobre el Reglamento Organico d€éwdros de Educacion Infantil y Primaria de 3Ddlé de 2008.
Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumgrsolaboracion con el resto del profesorado
implicado en el grupo.

Deteccionde posibles necesidades educativas especificdgldealumno tras la evaluacién inicial.
Comunicacional Jefe de Estudios de los casos detectados peiex il proceso de informacién a la familia e
intervencion del E.O.E.P. para articular la resfaueducativa.

Colaborar con el E.O.E.P. en la evaluacion psicopedagdgica.

Atender a las dificultades de aprendizaj@le sus alumnos para proceder a la adecuacion miduwta.
Realizacidnjunto con los especialistas (P.T., A.L., Fisiotexaa) y con la orientacién del E.O.E.P. deaiaptacion
curricular_para ACNEEs.

Coordinacion con los especialistad.T., A.L., Compensatoria, Fisioterapeuta...) esegjuimiento educativo y
evaluacion de los alumnos apoyados por estos jwoidss.

Facilitar la integracién de todos los alumnos y especialmente de aquall®gor sus condiciones (discapacidades
inmigracion, ....) puedan tener problemas en estedo.

Informacion a las familias de los progresos de los alumnos con necesidapesiisas procurando la participacion
todos los profesionales que participan en el padesE/A .

PROFESOR/A
DE
PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

Atencion directa y prioritaria de los alumnos cecesidades educativas especiales.

Atencion directa a otros alumnos con necesidadesensacion educativa, problemas de aprendizdg) si
organizacion de apoyos Yy los horarios asi lo pemmit

Orientacién y colaboracion con el Tutor/a en eugmiento del proceso educativo y en la elaboradiéias ACls.
Elaboracion y adaptacion de material didacticoatgatra el tiempo de apoyo como para el aprendiedjelumno en
Su grupo-clase.

Evaluacion cualitativa de los progresos de los alhsrpara realizar el Boletin de Informacion a #amsilias.
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PROFESIONAL

FUNCIONES

PROFESOR DE

Evaluacion, junto con el miembro del Equipo de @taeion del Centro, de los problemas de lenguaik escrito y de
comunicacion.

AUDICION Y Intervencion directa en problemas de lenguaje esaliito (derivados del lenguaje oral) y de comagian teniendo
LENGUAJE como prioridad los alumnos con necesidades edasatispeciales.
Orientacién y colaboracion con el Tutor/a en eugmiento del proceso educativo y en la elaboradéias ACls.
Evaluacion cualitativa de los progresos de los alsypara realizar el Boletin de Informacion a éamifias.
Intervencion directa en problemas motores y psi¢ores teniendo como prioridad los alumnos con neadss
FISIOTERAPIA educativas especiales.

Colaboracion en la elaboracion y seguimiento dé\@ks.
Evaluacion cualitativa de los progresos de los alsypara realizar el Boletin de Informacion a éamifias.

PROFESOR/A DE

Atencidn directa y prioritaria de los alumnos cacesidades de compensacion.

Orientacion y colaboracion con el Tutor/a en eug®gento del proceso educativo y en la elaboradétas
adaptaciones necesarias para estos alumnos.

Elaboracion y adaptacion de material didacticoatgmatra el tiempo de apoyo como para el aprendigdjelumno en

EDUCACION Su grupo-clase.
COMPENSATORIA Evaluacion cualitativa de los progresos de los alhsrpara realizar el Boletin de Informacion a #amsilias.
Apoyo dirigido a la adquisicion y refuerzo de amtieajes instrumentales basicos.
Apoyo dirigido a la adquisicion de competencias goitativas en la lengua vehicular del proceso derafizaje.
Actividades para favorecer la insercion socio afaaiel alumnado.
MONITORES Ibné:iré/g:cién directa con alumnos PROA con apoyigidio a la adquisicion y refuerzo de aprendizajssrumentales
ACOMPANANTES Colaborar con el Tutor/a en el seguimiento del gsoceducativo y asistir a las reuniones convogaoiaka
coordinadora.
AUXILIAR Cuidado de los ACNEEs en aseo y movilizaciéon, dgesphiento a los distintos apoyos, etc.
TECNICO Cuidado de los ACNEEs en actividades sociales, tamgntarias y comedor.
EDUCATIVO Presencia en el aula cuando lo requiera el Tuter@ecesidades especificas y extraordinarias.
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IX.3.- COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES
IX.3.1.- Coordinaciéon del Equipo Educativo

La coordinacion del Equipo Educativo seguirda undeato vertical y horizontal en la
linea organizativa del centro.

Verticalmente en la Comisién de Coordinacién Pédam donde los coordinadores de
todos y cada uno de los ciclos recibiran instrutesodel Equipo Directivo que hayan sido
enviadas desde la Administracién Educativa (IndpecdDireccion General, etc.) o donde se
tomen acuerdos relacionados con la atencion adasidad.

Verticalmente en las reuniones de los Equipos i Gonde el coordinador sera el
trasmisor de todo lo tratado en las reuniones @R y receptor e impulsor de propuestas para
su devolucién al érgano de coordinacion docenteegoelencia.

Horizontalmente en las reuniones de equipo dodgntgo de profesores que atienden a
un alumnado concreto) y en las reuniones semaxdalesordinacion de nivel donde ambos
tutores coordinan y programan la actividad lectigasu curso.

Y horizontalmente en las sesiones de claustro el@edoficializaran los acuerdos a los
que se haya llegado y que deban elevarse parachision en algunos de los documentos
organizativos del centro (PEC, PD, ROF, PAD, ....)

IX.3.2.- Coordinacién entre los profesionales de ajyo y tutores/as

Si bien la coordinacién entre Tutore/as y EquipoAgmyo se establece de forma
continua, existen momentos criticos que, de foristaraatica, se debe de llevar a cabo:

* Momentos claves en la coordinacion
La coordinacion entre profesionales con objetoeddizar el seguimiento de alumnos se
realizara en tres momentos: Al inicio del cursmitad de curso y a final de curso.

e Al inicio de cada curso escolay, sobre todo, cuando e/lal alumno/a cambia de
Tutor/a, se asegurara el conocimiento del mismg@apade del nuevo Tutor/a. Para
ello el Equipo de Apoyo junto con el Tutor/a redag@dn informacion sobre el
alumno:
* Informes escolares anteriores de su historia escdéd Ultimo curso o
ciclo, tutoria, logopedia, pedagogia terapéutica.
* Informe de la evaluacion psicopedagdgica del EOEP
* Informes de otros equipos o gabinetes que vienabaj@ndo con el
alumno o de otros servicios de salud.
* Documento Adaptacion Curricular
Asimismo en esta reunion inicial se especificarbjetoros por areas para trabajar con
el/la alumno/a durante el curso escolar. El/La fiautg el Equipo de Apoyo pondran en
conocimiento de todo el equipo docente que atiemdalumno/a las caracteristicas mas
relevantes del mismo, tanto en lo que se refiste @esarrollo personal como curricular.

* A mitad de curso (Finales de Febrero) el/la Tuto/ar junto con eligq de
Apoyo realizaran el seguimiento y revision del psicde E/A de los alumnos.

* A final de curso_el/la Tutor/a y el Equipo de Apoyo tomaran las diecies
referente a adaptaciones, apoyos y materiales glasiguiente curso escolar
dejando constancia escrita para facilitar la irgeign y proceso de aprendizaje
del alumno el siguiente curso escolar.
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» Seleccién de materiales para los/las alumno/as

Al finalizar cada curso escolar, los/las Tutoredaspondran en contacto con la familia
con objeto de que demoren la compra de los libeoexito hasta el mes de Septiembre en caso
de los alumnos con adaptacion curricular signifieat

Al inicio de cada curso escolar, los/las Tutorgdaso con los/as Profesore/as de Apoyo,
elegiran el material con el que va a trabajarwhalo durante ese curso, Los/as Profesores/as de
Apoyo asesoraran y proporcionaran al Tutor/a nmaltespecifico cuando éste asi lo requiera.
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X.- ACCIONES CON LAS FAMILIAS

La accion con las familias ira dirigida a los sentes objetivos:
» Facilitar la colaboracién con el Centro
» Implicar a las familias en la educacion de susshijo
« Informarles de los recursos del barrio y de laglaglal estudio.

X.1.- ACCIONES GENERALES

Las acciones generales con las familias estamriecqotadas en el Plan de Accion Tutorial.
Dentro de estas acciones generales se contempédelaracion de tres reuniones de aula para
informar a las familias de los asuntos generalegimmnados con el curso. Ademas se contempla
la hora semanal para la visita de los padres alrfeu¢16:30 a 17:30 h. dias segun ciclos).

El/la tutor/a convocard a los padres cuando Icsidene oportuno para tratar aspectos
relacionados con la marcha escolar. A estas reegipneden acudir todos los componentes del
equipo pedagdgico o en su defecto recabara infodmade todos ellos para trasladar a las
familias.

El/la orientador/a del Equipo que atiende al Genambién podra participar en las
reuniones de aula para el tratamiento especifialglen tema, asi como convocar a las familias
dentro de su horario de atencion al Centro.

X.2.- ACCIONES ESPECIFICAS EN RELACION A LA DIVERSI DAD

» Deteccion y evaluacion

El/la Orientador/a del Equipo que atiende el Cenmtamtendra una reunidn previa con las
familias de los alumnos objeto de evaluacion pgdagdgica para conocer asuntos relacionados
con el contexto familiar: composicion, entorno flanj desarrollo del alumno, etc.

Una vez realizada la evaluacion psicopedagogicaendra una entrevista para informarles
del plan de intervencién educativa que se ha dikepara su hijo y reclamar la colaboracion
familiar.

e Seguimiento

Se mantendra informadas a las familias de todo®llagualumnos que debido a sus
caracteristicas reciben algun tipo de intervencigefuerzo educativo, E. compensatoria,
Logopedia, Fisioterapia. Estos profesionales, juria el/la Tutor/a, les informaran de los
horarios y tipo de intervencion asi como de log@sos de sus hijos.

La intervencion educativa determinara la necesaiagosteriores reuniones de seguimiento
de todos los profesionales con las familias pavésae el plan e informarles de los logros,
avances Yy posibles modificaciones.

Se realizaran reuniones a lo largo del curso cuaadmnsidere necesario con las familias de
los alumnos con necesidades educativas. A estamnes de seguimiento asistiran el/la Tutor/a,
todos los Profesionales que intervienen con el atum el/la Orientador/a del Equipo que
atiende el Centro.

+ Evaluacion: Boletin de informacion
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Las familias de los alumnos con necesidades edasaéispeciales y de los alumnos que
asisten a E. Compensatoria recibiran trimestralenemt Boletin de Informacion donde se
contemplan los progresos de los alumnos en losniist servicios de apoyo del centro:
Pedagogia Terapéutica, Logopedia, Fisioterapi@ompensatoria.

X.3.- ACCIONES PARA LA PARTICIPACION

» Talleres de la A.P.A.

Organizacion por parte de la Asociacién de Padhies, a través de la FAPA o a iniciativa
propia de Talleres o charlas sobre aspectos rdlevgune afecten a la vida familiar (intercambio
cultural para madres inmigrantes, alimentacion sar@oblemas de conducta,
drogodependencias, educacion infantil, preadolesgeaducacion sexual, etc.).

» Celebraciones
Programa elaborado por el Centro para trabajaduaaeion en valores y para conseguir el
acercamiento de todas las familias al centro. A ef@cto buscamos su participacion y
colaboraciéon en las celebraciones y actividadeguds de estas celebraciones tienen como
objetivo la solidaridad y la aceptacién de lasrdifieias:
+ Arbol de la solidaridad
* Semana de las Personas con discapacidad
» Diade la Constitucion
e Campafas humanitarias
* DiadelaPaz
» Diade Europa
» Periédico escolar
* Semana cultural / Fiesta del Colegio

» Orientacion-informacion de los recursos externos
El barrio Madre de Dios cuenta con un equipamigui® aporta a las familias unos valiosos
recursos.
Los recursos en el ambito social, asociativo, calfwdeportivo, recreativo.... existentes nos
permiten orientar a las familias en base a consatgunos objetivos:
« Parroquias (San Millan, San José y la Inmaculddejgrama de apoyo escolar para
alumnos con retraso pertenecientes a familiasteacsbn desfavorecida.
* Ludoteca El Escondite
e YMCA: ONG que oferta un amplio programa de apoyooks para los alumnos
inmigrantes o con situacion desfavorecida con setescolar. El programa incluye
entrevistas con los padres, atencién a alumnogyireeento de la actividad escolar
mediante entrevistas con los Tutores.
* ASUR: Programa de apoyo escolar para alumnos iamigs en la Universidad de La
Rioja.
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XI.- NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracion Socelas Minusvalidos (LISMI).

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de tapmtades, no Discriminacién vy

Accesibilidad Universal de las Personas con Disudpd.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la |gubkfectiva de Mujeres y Hombres

Ley 26/2011, de 1 de Agosto, de Adaptacion Norrmaadiva Convencion Internacional sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Orden Ministerial de 9 Diciembre de 1992, se irdedos distintos equipos en los EOEPs.

Real Decreto 696/1995 del 28 de Abril (BOE 2 deidude Ordenacion de la Educacion

Especial

7. Orden Ministerial 14 de Febrero de 1996 sobre Euacion de los ACNEEs que cursan
ensefianzas en el régimen general

8. Real Decreto 299/1996 de 28 de Febrero de Ordemat®dlas acciones dirigidas a la
Compensacion de desigualdades en educacion.

9. Real Decreto 943/2003 de 18 de julio por el qgueegealan las condiciones para flexibilizar
la duracion de los diversos niveles y etapas delersia educativo para los alumnos
superdotados intelectualmente.

10.0Orden Ministerial de 22 de Julio de 1999 que cdacne define las actuaciones de
compensacion educativa en centros docentes sasserod fondos publicos.

11.Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Ecuacion (LOE)

12.Real decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, poguel se establecen las ensefianzas
minimas del segundo Ciclo de Educacién Infantil

13.0rden 12/2008, de 29 de abril, de la Consejeri&digcacion, Cultura y Deporte de La
Rioja, por la que se dictan instrucciones paramplantacion del Segundo Ciclo de la
Educacion Infantil en el ambito de la Comunidaddmama de La Rioja

14.Decreto 25/2007, de 4 de mayo, por el que se estld@l Curriculo del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de @&

15.0rden 13/2010, de 19 de mayo, de la Consejeriaddedgion, Cultura y Deporte, por la
gue se regula la evaluacion del alumno escolarieada etapa de Educacion Infantil, en la
Comunidad Auténoma de La Rioja

16.Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre por elsguestablecen las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

17.Real Decreto 1190/2012, de 3 de agosto, por esgurodifica el Real Decreto 1513/2006,
de 7 de diciembre, por el que se establecen lasfiangas minimas de la Educacion
Primaria

18.Decreto 4/2011, de 28 de Enero, por el que selestabl curriculo de Ed. Primaria en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

19.0rden 24/2007 de 19 de junio por la que se digtatricciones para la implantacion de la
Ed. Primaria en la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

20.0rden 4/2008 de 4 de marzo por la que se reguévdbuacion del alumnado que cursa
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de ibgaR

21.Decreto 49/2008 de 31 de julio por el que se amruabReglamento Organico de los

colegios de educacion infantil y primaria.
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Xll.- EVALUACION Y REVISION DEL PLAN

El Plan de Atencion a la Diversidad se revisaréabmante, preferentemente a final de
cada curso. El objetivo de esta revision serd diskfs modificaciones pertinentes en cuanto a
alumnado, recursos humanos y materiales previst@segd curso siguiente con el fin de adaptar
el plan a la realidad de nuestro centro.

El proceso a seguir sera el siguiente:
» Analisis y evaluacién en las reuniones de ciclo.
* Puesta en comun en la Comisién de Coordinaciongéegitza

» Elevacién de conclusiones y posibles modificaciaregl Claustro de Profesores
para su conocimiento.

* Inclusidn de las valoraciones en la Memoria AnualFihal de Curso que, a su
vez, servira de base para la Programacion GeneralAlel curso siguiente.

Si las condiciones del Centro se vieran alterpdgasualquier motivo durante el periodo
escolar, se procederia a realizar las modificasiopertunas.

La modificaciéon del Plan de Atencidon a la Diveegldse realizard a principio de curso,
atendiendo a las conclusiones obtenidas en laasialuy a las circunstancias existentes en ese
momento.
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XlII.- ANEXOS
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